AMMA Almijara ARBOL

Custodia de Territorio como forma de lucha contra el Cambio Climatico
y de recuperacién de nuestros entornos rurales.

1.- Contexto

Cuantas veces al pasear por muchas zonas de Méalaga vemos tierras yermas, suelos degradados y
nos hemos preguntado porqué las administraciones no hacen nada para evitarlo. La gran mayoria de
esas tierras'estan en manos privadas y ya nadie quiere trabajarlas por no ser rentables.

En nuestro Programa de Compensacion de Emisiones a través del amadrinamiento de arboles como
forma de creacion de sumideros de CO2 y la 1* Fase de Bosques y Juventud hicimos hincapié en los
retos y probleméticas que el Cambio Climatico plantea, los efectos sobre los ecosistemas forestales
evidentes y como los futuros escenarios climaticos sefialan una intensificacion progresiva.

Para formar parte de la solucion real, las actuaciones deben contemplar la dimensioén social, el
aprovechamiento que la sociedad pueda hacer de la creacion y mantenimiento de estos nuevos
ecosistemas, creando estrategias de resiliencia local de cara al futuro.

Almijara se ha convertido en la primera entidad que firma un Acuerdo de Custodia de Territorio en
Malaga (y de las pocas de Andalucia). El territorio que engloba el Acuerdo suma 26ha (ampliables)
y se ubica en la zona de confluencia de los municipios de Almogia, Alora, Cartama y Pizarra:
Hacienda de Mellado. El objetivo final es la Creacion de una Reserva Ecolégica Concertada que
permita aunar los objetivos y necesidades privadas y pfiblicas, y que sirva como ejemplo replicable.

Con la 2* Fase de BylJ, la continuidad del Programa de amadrinamiento y el 1° Encuentro de
Custodia de Territorio pretendemos abundar en las Innovaciones Agroforestales, el Emprendimiento
Verde, la Economia Circular y del Bien Comiin y la Soberania Alimentaria, como formas en si
mismas de lucha contra el Cambio Climatico, aumentando las acciones relacionadas con la
Orientacion Laboral hacia el Emprendimiento Verde en los ambitos forestales (continuando con las
reforestaciones participativas), agroecoldgicos (experimentacion y demostracion con la
introduccion de nuevos cultivos lefiosos y fiingicos ausentes en la provincia), de sustentabilidad
(refugios para fauna y aumento de la biodiversidad) y agroturisticos (llevando todo esto a una
actividad laboral sostenible) con una fuerte carga de género (dirigiendo parte importante de la
orientacion laboral a las jovenes). :

El objetivo fundamental del proyecto es incentivar a las personas jovenes a no abandonar sus
pueblos, mostrandoles formulas factibles y usando nuestra experiencia como un ejemplo de ellas
como una importante forma de lucha contra el cambio climatico. Poniendo los cimientos e
incentivando a replicar la experiencia en otros municipios y la creacién de una Red en la provincia.

2.-Descripcion

Tras la experiencia de ByJ 2017, centramos las actividades en los centros y las practicas en la
Reserva Ecolégica Hacienda de Mellado ya que atesora todo lo necesario para reforestar y cultivar
con mantenimiento seguro, se presta a la experimentacion de cultivos inexistentes en Malaga y de
refugios para fauna. Es el espacio referente, un punto de innovacién y un nodo:

Formacion en Institutos de Educacion Secundaria
Contenidos:
- Taller de Empleo Verde: Nuevos yacimientos. Valorizacién y Economia Clrculal
- Nuevos nichos para nuevas emprendedoras, La mujer como renovadora de lo rural.




- El emprendimiento en el 3° sector: 'Cooperativas Sin Animo de Lucro, Custodia de
Territorio, APS.

Conocimiento de empresas verdes y agroforestales:
Visita a los institutos de las personas implicadas en el Acuerdo de Custodia de Territorio.
Conocimiento de experiencias cercanas que motiven al emprendimiento como algo viable.

Talleres Formativos para Mujeres Jovenes Desempleadas en 6 GDRs:
‘Dara a conocer la experiencia de emprendimiento verde en el 3° Sector en sinergia con la
iniciativa privada, una experiencia replicable de buenas practicas, lucha contra el cambio
climético, en pro de la biodiversidad y la recuperacion y conservacion del habitat con
criterios de sostenibilidad, economia circular, economia del bien comiin frente a la brecha
salarial y soberania alimentaria a través de la creacion de este espacio referente, punto de
innovacién y nodo desde el que se expanda: La Reserva Ecoldgica Hacienda de Mellado.

Jornadas de Reforestaciéon y Conocimiento de lo trabajado en el Taller de Empleo Verde.
Uso de técnologias con un alto % de éxito sobre las escorrentias y la erosion. Creacion de
refugios que promueven la biodiversidad y el porqué. Cultivos innovadores y conocimiento
de las férmulas de valorizacion. :

Riegos de verano y Tareas de Mantenimiento
Con voluntariado y monitoraje para asegurar la buena implantacion de la reforestacién 'y los
cultivos experimentales e innovadores

1° Encuentro Provincial de Custodia de Territorio en el Centro de Innovacion Social de La
Noria. 13 de diciembre de 2018 y Exposicion Final, Marzo 2019.
Muestra - Exposicién fotografica final del desarrollo del proyecto y 1° Encuentro Provincial
de Custodia de Territorio con invitacion a otras experiencias, a la parte privada del acuerdo,
técnicos, representantes oficiales y ayuntamientos.

3.- Recursos

* Recursos materiales con que cuenta la asociacion: Fichas, ordenadores, acceso a Internet,
proyector. Materiales de recoleccion y riego. Furgoneta, ahoyadoras, trituradora, herramientas,
guantes, mangueras, varios depositos de 1.000 L aportados por la empresa Ubago. Material
videofotografico. -

* Recursos digitales: Pagina web (con el Calculador de emisiones y compensacion a través de la
plantacion de arboles), de facebook y twitter. Enlaces web de emprendimiento e innovacion.

* Recursos humanos: Personal técnico que trabaja para la asociacion y Monitores provenientes de
nuestros cursos, practicas y actividades, en namero suficiente para desarrollar todas las actividades
y personas Voluntarias

* Recursos financieros: Subvencion de Fundacion La Caixa y La Noria para el desarrollo del
proyecto Bosques y Juventud. Patrocinios para este afio através de amadrinamientos de Fujitsu (por
décimo afio consecutivo) y de Worten que amadrina un arbol por cada electrodoméstico recogido
para ser reciclado. '

* Recursos necesarios: De ser merecedores de éste premio, el mismo seria invertido en la mejora y
ampliacion de éstos recursos y de las invitaciones al Encuentro Provincial.




4.- Publico objetivo

Personas jovenes desempleadas del ambito rural. Alumnado de ESO y Bachillerato del entorno y' de
municipios de menos de 20.000 habitantes donde los haya. Personas propietarias de terrenos sin uso
y habitantes de dichos municipios que puedan interactuar con las primeras. Asociaciones locales
con iniciativa y posibilidades de replicar la experiencia. Ayuntamientos y otras administraciones
implicadas, asi como GDRs. Empresas- interesadas en Responsabilidad Social Corporativa y en
Inversiones Socialmente Responsables, asi como en compensar sus emisiones de CO2 y reducir su
Huella Ecologica.

5.- Metodologia

Nuestra asociacion siempre se ha caracterizado por el uso de metodologias abiertas, practicas y
dinamicas, altamente integradoras y con fuerte implicacion de las personas participantes. Pero sobre
todo siempre se ha caracterizado por la transversalidad y la transdisciplinaridad en todos los
proyectos, desde nuestro inicio fuimos conscientes de que el Medio y el Ambiente de cada lugar
propiciaron unas caracteristicas culturales especificas <transmitidas a través de la educacion> y
que éstas, a su vez, engendraron nuevas formas de acercamiento a la. naturaleza y su
transformacion posterior en el medio ambiente que hoy conocemos: Urbano, Rural y Natural. Y
que todas estas caracteristicas, transmisiones, transformaciones, formas de acercamiento,
' adaptacnones fueron fruto del trabajo de todas las personas: mujeres y hombres, jovenes y adultos.
Por ello todas nuestras acciones van encaminadas a facilitar y propiciar un adecuado desarrollo de
los conceptos y contenidos de la Sostenibilidad, la Biodiversidad y los Ecosistemas Socioculturales,
buscando la implicacién emocional de las personas participantes al tiempo que la informacién y la
formacion, como instrumentos para lograr una progresiva concienciacién de respeto hacia el medio,
el ambiente, las personas, y las culturas propias, asi como fomentar una mejora del entorno y la
. calidad de vida, pero con la imprescindible participacion de todas.

Por ello abundamos en las visitas de conocimiento de experiencias y practica, es una de las mejores
forma de aprendizaje animal, por ejemplaridad e imitacion. '
Plantaciones con escolares rurales y con mujeres jovenes desempleadas de los cultivos
experimentales fiingicos, lefiosas y semilefiosas. Cuantos mas amadrinamientos consigamos, mds de
éstas personas podran ser contratadas posteriormente para todas las tares necesarias posteriores. -

6.- Cardcter innovador

Renovamos nuestro posicionamiento proyectos anteriores: Ante el Cambio Climatico, los
problemas socio-econémicos-ambientales, debemos generar procesos adaptativos y de Resiliencia
locales. Piensa Global y Actiia Local.

Esta es nuestra herramienta. Actuar es la mejor medida y es la que proponemos de nuevo y
aumentada. El conocimiento de nuestro entorno inmediato y la capacidad de poder aprovecharlo de
forma sostenible. Insistimos en crear formas de desarrollo sustentable a nivel local en la provincia
malaguefia. Y presentamos una alternativa viable, que cumple y reGine todos los requisitos
necesarios: Nuestra apuesta por la Custodia de Territorio y la creacion de la Reserva Ecolégica
. Hacienda de Mellado y el Centro de Restauracion Agroforestal homénimo pretendemos que sea
un espejo en el que poder mirarse para todas estas personas jovenes que van a participar de éste y
otros programas. Nada nos causaria mayor satisfaccién que ver nuestro.ejemplo multiplicado por
toda la provincia, sobre todo en esos municipios que menos acceso tienen al crecimiento por



turismo, servicios, industria, etc.

La experimentacion por parte de las personas jovenes que participen y que este afio pretendemos
sea mayor en niimero, la intervencién y complicidad en un proceso paralelo al nuestro de creacién
de ésta reserva, de implementacion de cultivos agroforestales experimentales como la Trufa Blanca,
la Alcaparra, el Azufaifo, la recuperacion de otros como el Pifion o la Algarroba y su valorizacion
en y como productos ecoldgicos recuperando los procesos tradicionales, la aplicacion de técnicas y
metodologias de trabajo contra las temidas inundaciones y el uso puntero de las zanjas de
infiltracién en las reforestaciones de modo sinérgico con las nuevas formas de recuperar la
biodiversidad (alternancias de las bandas boscosas y setos, oasis de abejas y mariposas,
recuperacién de herrizas y bosques islas), al tiempo que se crean sumideros de CO2 y se reducen los
insumos derivados del petréleo o el cloro, algo que suma en la lucha contra los agrotéxicos y
avanzamos en la senda de la Soberania Ahmentarla a través del control de todos sus vias y la
Economia Circular.

El trabajo de Formacién y Orientacion que queremos dirigir a la poblacion juvenil y directamente a
la femenina, la que tanto ha hecho por mantener sus.pueblos cuando la masa masculina hufa a la
costa y a las grandes ciudades tras la zanahoria de la construccion. Las Verdaderas artifices en
muchos casos de la conservacién de recursos y medioambiente. Esto es claramente otro elemento de
innovacion social. La mujer rural debe ser la que lidere estas experiencias porque ella es quien mas
ha hecho por sus pueblos en muchos casos.

7.- Resultados: Impacto cuantitativo y cualitativo

— Con la experimentacion directa a través de la practica se ayuda a cuestionar las conductas
insostenibles de la sociedad actual y ver las diferencias entre los entornos rurales bien tratados, los
maleados y las ciudades. El impacto social en este caso trasciende a las personas que participan en
nuestro proyecto porque llega después a sus familias y a sus amigas.
® Si los talleres y actividades llegan a 520 personas, el impacto seria extrapolable a igual
nimero de familias y amistades. )
— Compensacion de las Huellas Ecoldgicas y de Carbono de las personas participantes. Estas
experiencias son extrapolables a todos los momentos de la vida y exportables a cualquier persona o
entidad.

e El ntimero de 4rboles y arbustos plantados y el n° de refugios y su calidad. 400 participantes a 1

planta por cada una. 400 plantas. 1 Refugio de biodiversidad por grupo.. 10 refugios.
e El n° de partipantes: 10 colegios por 40 jovenes. 400 personas.
¢ Reforestacion con unas marras por debajo del 30% de lo plantado. A menores marras mayor impacto.

— La relevancia de la participacién de la mujer como elemento dlferenmador en la lucha contra el
Cambio Climatico.

' e A través del indicador del n° de mujeres comprobaremos si alcanzamos las metas previstas
de 20 por GDR. 120 mujeres. Asi mismo con el recuento de chicos y chicas de los centros escolares
dispondremos de un indicador claro de participacion femenina.

— Mejora paisajistica y biolégica de los entornos reforestados, control de la erosién del suelo,
mayor captacion de las aguas de lluvia y mejora de la calidad del aire.

. El n° de Ayuntamientos y GDRs participantes nos daran un buen indicador del impacto
alcanzado a estos niveles.. Esperamos contar con 6 GDRs y al menos 10 ayuntamientos.

— Generacion de nuevos horizontes laborales relacionados con la proteccion de su entorno y la
gestion sustentable de sus recursos forestales. '




o El tnico indicador que podemos plantearnos para medir este impacto es el n® de personas
participantes, no sabemos si contaremos con posibilidades de seguimiento en afios posteriores.

° El n° de amadrinamientos de empresas, al menos 5, con 800 a 1.000 érboles, redundara en
una mayor posibilidad de contar con més personas para el desarrollo de las labores necesarias.
L Si las experiencias con los cultivos fiingicos etc, dan buenos resultados, serd necesario contar

con mas personas para la recoleccion, manejo manufacturacién y venta de los mismos.

— La creacion y puesta en valor de un nuevo espacio referente, punto de innovacién y un nodo.

® Si solo consiguiéramos replicar la experiencia en un municipio y que en algin otro se
intentara y si lograramos poner en marcha a raiz del 1° Encuentro una Red de Custodia, el impacto
seria notable alto.

— La proteccién y conservacién del medio ambiente generan un impacto social, sentimientos
positivos, valores que se inculcan y transmiten, sin dogmatizar, a través del proceso de la educacién
Ambiental y Para la Sostenibilidad.

— Se ponen en valor los elementos socio-econdmicos y su repercusion en el sector primario de
Maélaga. Para esta ocasion también desde el Sector Terciario en los 6 GDRs de la provincia. -

— La Economia Circular y del Bien Comiin producen un impacto muy positivo al Reducir el “Usar
y Tirar” asi como al hacer uso del trabajo, los materiales y recursos de vecinos, productos locales,
etc. Lo cual repercute en una mejora de la poblacion en general, frente a la importacion.

Indicadores para la evaluacion de las acciones durante su implementacién y tras las actividades:

e Ficha de evaluacion de las actividades, donde se valoren en una escala los siguientes
parametros: coordinacién, monitores, dinamizacién, interés por la temética, realizacién de la
actividad y contenidos y recursos. Nos indicara el impacto en calidad y n° entre las personas
participantes y entidades y administraciones coolaboradorass.

e Sinergias puntnales con otras entidades que desarrollen proyectos paralelos, con altas
capacidades sumativas. Es un modo de amplificar el impacto y multiplicar opciones. '

e N°de amadrinamientos de empresas.

¢ Impacto en los medios, web y redes sociales. N° de clicks, Me gusta, Compartir... Al menos

e N° de participantes en el Encuentro y Jornada Final.

Los resultados esperados son:

v Un alto interés por las actividades planteadas: consiguiendo la participacion de diez centros
educativos y 6 GDRs, la colaboracién de 10 ayuntamientos y la participacion de 5 empresas,
técnicos y profesionales, asi como en el Encuentro. Solicitud de otros centros 0 entidades de la
provincia para para participar en futuras fases.

v Amadrinamientos e interés por parte de empresas malaguefias en Inversiones Socialmente
Responsables. Al menos para esta accién 2018-2019. '
v Establecimiento de la relacion entre acciones sostenibles y lucha contra el cambio climatico

entre el alumnado y el profesorado de la provincia de Malaga participantes en nuestras acciones y la
busqueda de su aplicacion en los centros.

'

v Un mayor impacto en las redes sociales y medios de comunicacion.
v Propuestas de colaboracion desde nuevos colectivos y proyectos emprendedores para futuras
acciones.

v Renovacion y mejora del proyecto cara a nuevas acciones y proyectos.



