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AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA

DECRETO

El Ayuntamiento de Almogia tiene recogida en su plantilla una Plaza de personal
laboral de Técnico de Gestién en el ambito administrativo y presupuestario.

La misma tiene atribuidas las funciones de gestién y apoyo a las funciones de
nivel superior, especialmente del area de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad,

La plaza ha resultado vacante muy recientemente, y dada la urgente necesidad de
cubrirla por las funciones tan esenciales que realiza,

A la vista de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto de los trabajadores y demas
normativa de aplicacion,

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, RESUELVO:

Aprobar la convocatoria para la provision urgente por el sistema de
CONCURSO OPOSICION de una plaza LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMOGIA DE TECNICO DE GESTION EN REGIMEN DE INTERINIDAD, para
realizar tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, especialmente del area de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, conforme a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE FORMA URGENTE DE UNA PLAZA
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA DE TECNICO DE GESTION EN
REGIMEN DE INTERINIDAD por el sistema de CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Convocatoria para la provisién urgente por el sistema de CONCURSO OPOSICION de
una plaza LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA DE TECNICO DE
GESTION EN REGIMEN DE INTERINIDAD, para realizar tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior, especialmente del area de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a la plaza convocada sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Tener, referido al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, alguna de
las titulaciones que siguen:

Grado o equivalente (Licenciado o Diplomado universitario) relativo a Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Finanzas y Contabilidad,
Gestion y Administracion Publica.

f) Conocimiento a nivel usuario de Informatica.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion, en las que los

aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones

exigidas en esta convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la

Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (sede fisica o

electrénica), acompafiada de copia compulsada del Titulo y la documentacion

original o autenticada/compulsada que acredite los méritos a valorar de acuerdo con

la base quinta 2), conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

El plazo de presentacion sera de siete dias habiles, contados a partir del siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.
B) Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el tablon de anuncios virtual y fisico del Ayuntamiento, se indicara nombre,
apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la exclusion.

En la misma Resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de realizacién de la
prueba de la oposicidn.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estard integrado, por lo miembros
siguientes:
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AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA

Presidente: Funcionario publico del Grupo A1/A2 designado por el Sr
Alcalde
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales: Dos Funcionarios del Grupo A1/A2 designados por el Sr Alcalde

2. Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros indistintamente, incluidos
el Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases, velar por el desarrollo del proceso selectivo, calificar
las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.

Quinta. Pruebas selectivas.
El concurso oposicion estara formado por las fases siguientes:

1) Primera: oposicion:

Constara de una prueba escrita eliminatoria de orden tedrico practica, sin
ayuda de legislacion, relacionada con el temario que se transcribe en el Anexo I.

Esta prueba se valorara con un maximo de cinco puntos sobre diez. Para
superarla debera obtenerse al menos 2,5 puntos.

2) Segunda: concurso:

2.a) Se puntuara con un maximo de cinco puntos:

a) 0,25 puntos por curso recibido relacionado directamente con el trabajo
especifico a desarrollar de 20 horas o superior, homologado o impartido por
Administraciones Publicas. Maximo 1 punto.

b) 0,25 puntos por mes empleado en trabajo en Administracion local en
funciones de indole similar a las especificas de la plaza en puesto de Grupo
A1/A2 0Ao0B.

¢) 0,25 puntos por ejercicio superado en cualquier proceso selectivo para
el acceso a la funcién publica local para ingreso en el Grupo B/A2 o Superior.
Maximo un punto.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Sexta. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara dicha relacion al
Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

2. El aspirante propuesto por el Tribunal debera aportar en el plazo maximo de
tres dias habiles acreditacion de los méritos alegados en su solicitud y en el
proceso selectivo en documentacion original o autenticada.
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Anexo I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la Constitucion. El desarrollo
legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 3. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Union
Europea: tratados y derecho derivado. La Constitucion. Las leyes estatales y
autonomicas. Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Tema 10. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
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responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 14. El régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion
local en la Constitucién. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonomica. La poblacion municipal. El padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa
y la declaracion responsable.

Tema 19. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades
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locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de
servicios publicos.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
Tema 21. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 22. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 24. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 25. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 26. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 27. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 28. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Tema 29. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

1079 Fecha: 26/11/2018

i

JAMREIN AT NIRMRNON - RESRE

Cod. Validacion: 4N3TIMTLMS2NXRZKXTALA7QRS | Verificacion: http://almogia.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA

Tema 30. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién,
aprobacidn y rendicién. Otra informacion a suministrar al pleno, a los érganos de
gestion, a los organos de control interno y a otras Administraciones publicas.
Tema 31. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control
interno y su aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector
publico. La funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la
Administracion General del Estado. El control interno de la actividad
econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito,
formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes y facultades
del 6rgano de control.

Tema 32. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales.
El procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos,
gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de
requisitos basicos. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion
de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacion y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos
de caja fija. Comprobacion material de la inversién. La omisién de la funcion
interventora.

Tema 33. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de
accion. Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de
los 6rganos de control. Especialidades del régimen de control interno.

Tema 34. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los o6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico.

Tema 35. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 36. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

Tema 37. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. La cooperacién economica del Estado y de
las Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 38. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.
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Tema 39. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion,
modificacion y supresion de los organos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 40. El sistema tributario espafiol. Distribucién de las diferentes figuras
entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autonomica y local. Funciones
dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los
principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 41. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposiciéon y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 42. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccidn de los recursos no tributarios.

Tema 43. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 44. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 45. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 46. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las
cuotas de urbanizacién. Diferencias con las contribuciones especiales.

Anexo I1

Solicitud de participacion en proceso selectivo

Convocatoria:
PROVISION DE UNA PLAZA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMOGIA DE TECNICO DE GESTION EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Datos personales:

Apellidos y

nombre
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NIF Fecha de
nacimiento
Domicilio

municipio

Provincia codigo postal

Teléfonos de
contacto

Correo

electrénico

Titulacion de
acceso

Discapacidad: (sefialar con una x) Si __ No__

— Grado reconocido:

Se necesita adaptacion para realizacion del examen: (Sefialar con una X)

Si__ No__

En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:

Expone:

Primero.—Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.—Que retne los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria
para la participacién en el proceso selectivo, para

lo cual adjunta la documentacion exigida en las Bases de la misma, que se
relaciona a continuacién:

1.-
2.-
3.-

y
Solicita: Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Firmado:
En a de de 2018.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular serd Ayuntamiento de Almogia, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria.

Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almogia

1079 Fecha: 26/11/2018
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