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ALCALDESA,

Fecha Firma: 21/06/2021

HASH: 2807c5b3130341f9d2f1c3e176ef338f

llustre Ayuntamiento de Archidona

Expediente n2 773/2021

ANUNCIO

En cumplimiento del Decreto de la Alcaldia n? 2021-0666, de 10 de junio, y extracto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n2 117, de 21 de junio de 2021
(suplemento), se procede a la publicacién de la convocatoria y bases que han de regir para
la constitucién de una bolsa para nombramientos temporales de funcionaria/o interino,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo/Subgrupo C2; que a
continuacién se indican, encontréndose abierto el PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES HASTA EL LUNES, 5 DE JULIO DE 2021:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO/SUBGRUPO C2, PARA
NOMBRAMIENTOS TEMPORALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la categoria de
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O, de la Escala de Administracion General, Subescala Aukxiliar,
Grupo/Subgrupo C2, para nombramientos al amparo de lo dispuesto en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

- Grupo/Subgrupo: C-2
- Escala: Administracion General
- Subescala: Auxiliar

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicién, de conformidad con lo establecido en el
apartado tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacién
supletoria], que establece la aplicacién de dicho sistema con caracter general.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa, lo que se acreditard mediante aportacién de copia del DNI.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

llustre Ayuntamiento de Archidona
Plaza Ochavada, 1, Archidona. 29300 Mélaga. Tfno. 952714061. Fax: 952714165

Cod. Validacion: 4HS7LQEWJ22NPPDMW7TAAXPGP | Verificacion: https://archidona.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11



llustre Ayuntamiento de Archidona

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Lo que se acreditard mediante declaracién responsable.

e) Estar en posesién del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de solitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que fidedignamente
su homologacién.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida la realizacién de las labores propias
del puesto de trabajo en cuestién (declaracién responsable, sin perjuicio de la aportacién de
certificado médico con caracter previo a la adjudicacién del puesto).

h) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacién del
servicio conforme a las exigencias del propio servicio.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haradn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a Sra. Alcaldesa del llustre Ayuntamiento de
Archidona, se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sito en la sede
electrénica, a cuya resefia deberd proceder el anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberd ir acompafada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (titulos de cursos,
certificados de empresa, vida laboral, etc. original o fotocopia fiel).

- Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal n.2 ES10.2103.3006.1302.3000.0010, o en su defecto
certificado del SAE acreditativo de ostentar la condicién de desempleado con una
antigledad superior a seis meses a contar desde la fecha de la convocatoria, lo que le
exime del pago de los derechos de examen.

[Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes].

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo de
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucién se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién sito en la sede
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electrénica del Ayuntamiento, sefialdndose por razones de urgencia un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a cuya publicidad se procedera en la forma indicada para la
aprobacién de la lista provisional.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccidn seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en
el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccién se constituiran en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacién politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: D. Francisco Ferndndez Yera, funcionario de carrera.

- Presidente suplente: D. Samuel Garcia Pastor, funcionario de carrera.

- Secretaria: D2 Mercedes Carralero Benitez, funcionaria de carrera.

- Secretaria suplente: D2 Maria Dolores Parejo Bueno, funcionaria de carrera.

- Vocales titulares: D. José Manuel Quintana Pacheco, funcionario de carrera, D. Rafael Garrido
Vegas, funcionario de carrera y D2 Maria del Carmen Lara Frias, funcionaria de carrera.

- Vocales suplentes: D2. Ana Jiménez Torres, funcionaria de carrera, D2 Maria de los Angeles
Garcia Castillo, funcionaria de carrera; D2 Lorena Cuevas Aguilar, funcionaria de carrera y D2
Milagros Irene Lara Moreno, funcionaria de carrera.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. La
pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria absoluta
de sus Miembros, debiendo concurrir en todo caso el presidente y el secretario, titulares o
suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas Bases. La
puntuacién a asignar a cada aspirante lo serd en atencién a la media aritmética obtenida
sobre la base de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, excluidas
aquellas que se separen en mas de 2 puntos de la propia media resultante.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

llustre Ayuntamiento de Archidona
Plaza Ochavada, 1, Archidona. 29300 Mélaga. Tfno. 952714061. Fax: 952714165

Cod. Validacion: 4HS7LQEWJ22NPPDMW7TAAXPGP | Verificacion: https://archidona.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11



llustre Ayuntamiento de Archidona

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién al mismo de asesores especialistas que
colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién
de la misma. Los miembros, los asesores especialistas, en su caso, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacidn de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal y sus asesores serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el concurso-oposicion libre. Se llevara a
cabo en primer lugar la fase de oposicién; siendo por tanto necesario superar dicha fase para
la baremacion de la fase de concurso.

6.1.-Fase de Oposicion

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes serd determinado en funcién del resultado del sorteo
al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)]1.

Se realizard un Unico ejercicio escrito de naturaleza tedrica-practica, obligatorio y dividido en
dos partes que consistirdn en: una parte tedrica consistente en 50 preguntas tipo test (y 5 de
reserva) sobre el temario publicado en estas bases, cada pregunta constara de tres
respuestas (una sola verdadera) de las cuales el aspirante tendrd que elegir una; las
respuestas contestadas erréneamente penalizardn con un tercio de valor de pregunta
correcta; no penalizardn las no contestadas. Y otra parte practica por escrito consistente en
la contestacidn a cinco preguntas, bien de respuesta corta o de respuestas alternativas (test)
siendo una sola la correcta. La puntuacion se realizard de 0 a 20 puntos, 10 puntos maximo
cada parte; teniendo el opositor que obtener para superarla un minimo de 5 puntos en cada
parte. Tendrd una duracién maxima de 90 minutos. La puntuaciéon de la parte practica se
hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, en caso de ser de respuesta corta. Todo ello referido al temario del
Anexo Il de las presentes bases.

En los ejercicios deberd garantizarse el anonimato de los/las aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducird el examen, y uno pequefio en el
que se introducirdn los datos personales). Sdlo podrd ser abierto el sobre pequefio (datos
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personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacién al sobre
grande (examen).

6.2.- Fase de Concurso de méritos.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente por los
interesados en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seradn valorados. En ningun
caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
calificacién de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacién.
La publicaciéon del listado se efectuard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Los/las
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Se valoraran los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional. (Maximo 10 puntos)
Se valorara a razén de:

a.1l) 0,30 puntos por cada mes de servicio como personal laboral o funcionario en el puesto
de Auxiliar Administrativo en la Administracién Local o sus Organismos Auténomos.

a.2) 0,20 puntos por cada mes de servicio como personal laboral o funcionario en el puesto
de Auxiliar Administrativo en cualquier otra Administracién publica.

a.3) 0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis meses como personal
laboral Auxiliar Administrativo en el sector privado.

La referida experiencia deberd ser necesariamente acreditada mediante la aportacién de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las
tareas desarrolladas, computidndose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral
(transformandose en su caso a jornada completa aquél que hubiese sido realizado a tiempo
parcial). A tal fin se procederd a sumar la totalidad del tiempo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Archidona o sus Organismos Auténomos
deberdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este
extremo serd comprobado y acreditado por la Oficina de personal.

- Los servicios prestados en el sector plblico se acreditardn mediante certificado expedido
por el 6rgano competente en el que deberd constar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacién de servicios.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorard
Unicamente el més beneficioso para el trabajador.
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En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la
aportacién de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga cédigo
que permita su verificacién.

B) Titulacion Superior, Formacion y Ejercicios aprobados (maximo 10 puntos):

b.1) Por titulacién de Licenciado/Master: 1,00 puntos. Por titulacién de Diplomado/Grado: 0,50
puntos. Por titulacién de Bachiller/F.P. Superior: 0,25. Con un maximo en este apartado
completo de 1,75 puntos.

b.2) Por poseer doctorado: 0,50 puntos por cada doctorado con un maximo de 1,00 puntos.

b.3) Por cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales u
homologados cuyo contenido guarde relacién directa con las tareas a realizar, siempre y
cuando la duracién de estos sea de al menos 4 horas lectivas y no tengan una antigliedad
superior a 20 afos: 0,002 puntos por cada hora lectiva con un maximo de 5,00 puntos (a
tal fin se procederd a sumar el total de horas lectivas acreditadas por el aspirante). En el
supuesto de que la acciéon formativa tenga por objeto el estudio de determinada
normativa se valorard aquella que se encuentre vigente al tiempo de convocarse el
proceso selectivo, no puntudndose en su consecuencia aquella que se encontrase
derogada al tiempo de ser convocado el proceso selectivo.

b.4) Por ejercicios superados en pruebas de seleccién de Auxiliar Administrativo en la
Administracién local en los Ultimos 20 afios: 0,25 por cada uno, con un maximo de 2,25
puntos.

Se valorardn los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, guarde relacién directa con las responsabilidades y tareas a propias del puesto de
trabajo. Los cursos valorados en los apartados b.1 y b.2 no serdn objeto de valoracién en el
apartado b.3. Tampoco se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas. Los cursos se acreditaran
mediante la presentaciéon del correspondiente diploma o titulo, donde deberdn estar
reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

6.3.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a la que se adicionara la de fase de concurso
Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
Caso de persistir el empate, se atenderd al resultado obtenido en la fase de concurso v,
conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se estard a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado A) relativo a la experiencia profesional excluyendo las limitaciones
que resulten del tope de puntuacién establecido. De persistir el empate se estara a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado a.l excluyendo las limitaciones que resulten del tope de
puntuacién establecido; y en su defecto en los apartados a.2, a.3, b.4, b.1, b.2 y b.3,
excluyendo en todos los casos las limitaciones que resulten del tope de puntuacién
establecido.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento
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Una vez terminada la calificacién final, El Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto para nombramiento aportara ante la Administracién, dentro del plazo
de diez dias habiles, o plazo inferior si es con cardcter de urgencia, desde el lamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. En el negociado de personal deberd quedar suficientemente acreditado el
Ilamamiento no atendido; quedando en este caso la persona en no disponible en la bolsa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
superior del personal, y se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. Una vez
realizado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por el nombrado.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa.

La presente bolsa quedara constituida por los quince solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacién, adicionando aquellos cuya puntuacién sea idéntica a la obtenida por el
solicitante que ocupe el puesto nimero quince. Los restantes solicitantes no podran optar a
ser nombrados como funcionarios interinos durante la vigencia de esta bolsa, salvo que
durante dicho periodo quede agotada y se incorporen a la misma otro tanto de aspirantes
aprobados.

La renuncia de una persona candidata con justificacién laboral a un nombramiento supondra
la no disponibilidad en la bolsa; volviendo a estar disponible cuando lo comunique
formalmente al Ayuntamiento la persona interesada. También cuando la justificacién se deba
a una causa excepcional de fuerza mayor debidamente acreditada y justificada,
entendiéndose en ésta Ultima aquellos supuestos que no hubieran podido evitarse ni
preverse, una situacién ajena al interesado, que no dependa de nadie, no pudiendo evitarse
las consecuencias ni con la mayor previsién y diligencia. Asi mismo, en casos de accidente o
enfermedad grave del interesado/a o que precise hospitalizacién o intervencién quirudrgica,
éste conservara el orden en la bolsa, debiendo justificarse mediante informe médico en el
que conste el caracter de gravedad. La renuncia no justificada en los términos anteriores
excluird a la persona de la lista de la bolsa de forma definitiva.

Cuando el nombramiento a realizar lo sea por causa que conlleve un periodo mayor
contratacién, sea por vacante, sustitucién con reserva de puesto de trabajo de larga duracién
o0 programas, entendiéndose por esta periodos superiores a seis meses, se ofrecerd a las
personas candidatas por orden de situacién en la bolsa.

NOVENA.- Vigencia y prelacién de bolsas.

Con fecha 11/01/2021 mediante Decreto de Alcaldia n? 2021-0019 (modificado por Decreto
n2 2021-0201 de fecha 18/05/2021) quedd constituida bolsa de lista de espera dimanante del
proceso selectivo de tres plazas de auxiliares administrativos, la cual se constituyé al amparo
de las Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 108, de 7 de junio
de 2019, y cuyos candidatos en dicha lista de espera tienen preferencia en los Ilamamientos
para nombramientos a la que quede constituida con el presente proceso selectivo para
interinidad.
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La vigencia de la presente bolsa lo serd hasta su agotamiento total, considerado lo
establecido en la base anterior, o bien hasta que quede constituida nueva bolsa tras la
ejecucién de un nuevo proceso selectivo para cobertura definitiva con esta categoria.

DECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletoria]; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D./D2 con N.L.F. y domicilio a efectos de
notificaciones en de la ciudad de ,
provincia de , tifno y correo
electrénico ante V.I. comparece y EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga la Convocatoria para
constitucién de bolsa mediante concurso-oposicién para nombramientos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con caracter de interinidad para periodos temporales (articulo 10 del EBEP),
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que SOLICITA:

Tomar parte en la misma adjuntando la siguiente documentacién

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (original o fotocopia
fiel).

- Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal n.2 ES10.2103.3006.1302.3000.0010, o en su defecto
certificado del SAE acreditativo de ostentar la condicién de desempleado con una
antigliedad superior a seis meses a contar desde la fecha de la convocatoria, lo que le
exime del pago de los derechos de examen.

Declaro que la documentacién fotocopiada que se adjunta es copia fiel de su original, lo cual
acreditaré con sus originales en el momento que el Ayuntamiento de Archidona asi me lo
requiera.

Al tiempo que declara y promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Declaro asi mismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones
inherentes al puesto.

Declaro mi compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la
prestacién del servicio conforme a las exigencias del propio servicio.

Archidona, de de 2021.-

Fdo

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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ANEXO 1I

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTOS INTERINIDAD.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El Defensor del Pueblo. Organos
constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia:
origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracién Local. La Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. El Municipio: concepto y
elementos. Constitucién y mandato de las Corporaciones Locales. El término municipal y su
poblacién. ElI empadronamiento. Consideracién especial del vecino. Informacién vy
participacién ciudadana.

Tema 4. Competencias. Organizacién municipal. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
en Pleno. Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.
Atribuciones de los distintos érganos. Funcionamiento de los érganos de la Administraciéon
Local, normas y procedimientos aplicables: convocatoria y Orden del Dia, requisitos de
constitucién, votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracién. La revocacion de actos. La rectificacién de
errores.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacién. Instruccién:
intervencién de los interesados, prueba e informes. Abstencién y recusacion.

Tema 7. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
organizacién administrativa. Principios. @ Competencia. Jerarquia y coordinacién.
Descentralizacidn. Desconcentracién. Delegacién. Avocacion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Pulblicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. La ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Las normas de seguridad e higiene en el trabajo. La prevencién de
riesgos laborales. Medidas de proteccién y sefializacién en el trabajo.
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TEMA 11.- Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos de
las administraciones publicas. Procedimientos de seleccién del contratista. Prerrogativas de la
administracion.

TEMA 12.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ambito de aplicacién. Principios de protecciéon. Derechos
de las personas. Responsable del tratamiento. Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 14. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto y dmbito de aplicacién. Definiciones y principios generales. Integracién de
la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal en la funcién publica andaluza.

Tema 15. El Municipio de Archidona. Distribucién de la poblacién. Organizacién municipal.
Servicios publicos que presta.

Tema 16. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Procesos de aprobacién del
presupuesto local. Especial referencia a las bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga
presupuestaria. La Modificaciones Presupuestarias. La liquidacién presupuestaria. La Cuenta
General del Presupuesto.

Tema 17. Tributos Locales: Normas generales, imposicién y ordenacién de los tributos locales.
Tasas Locales. Hechos imponibles, sujetos pasivos, cuantia y devengo. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 18. Contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota y
devengo, imposicién y ordenacidn, colaboracién ciudadana. Los Precios publicos.

Tema 19. Procesador de textos Word y Writer. Introduccién al programa. Formato y edicién de
caracteres, pdrrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pégina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

Tema 20. El programa Excel o Calc. Introduccién al programa. Formato de datos y manejo de
féormulas. Funciones matematicas y de texto. Manejo de listas y bases de datos.”
Lo que se hace publica para general conocimiento, en Archidona, a fecha de la firma

electrénica.

LA ALCALDESA,
Fdo.: Mercedes Montero Frias

(Este documento incorpora firma electrénica reconocida)
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