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ADMINISTRACION LOCAL

ARCHIDONA
Anuncio

Expediente numero: 836/2020.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2020-0635, de 24 de julio, se han aprobado las bases
y convocatoria de proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para cobertura en régimen
laboral de una plaza de Conserje para el colegio publico “San Sebastian”, con caracter de interi-
nidad; siendo su contenido integro el siguiente:

«BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE VACANTE POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL CONSERJE DEL COLEGIO PUBLICO “SAN SEBASTIAN” EN REGIMEN LABORAL

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura del puesto de trabajo de Conserje con caracter
de interinidad, al objeto de cubrir la vacante generada como consecuencia de situaciéon de inca-
pacidad temporal de su titular, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

— Grupo/subgrupo: C-2/D — Agrupacion profesional/E.

— Cddigo RPT: 29017-CCP-002.

— Numero de vacantes: 1.

El puesto de trabajo referido se encuentra adscrito a la Alcaldia-Presidencia y Concejalia
de Educacion, siendo sus funciones las determinadas en la hoja de RPT 29017-CCP-002 que
seflala como responsabilidad general la apertura, cierre, mantenimiento y vigilancia del colegio
publico “San Sebastian”.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido
en el apartado tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino (de aplicacion suple-
toria), que establece la aplicacion de dicho sistema con caracter general.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de Estado miembro de la Unioén Europea, sin perjui-
cio de lo dispuesto respecto de los extranjeros en el articulo 57 Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa, lo que se acreditard mediante aportacion de copia compulsada del DNI.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Lo que se acreditara mediante declaracion responsable.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, cer-
tificado de escolaridad o equivalente, correspondientes al grupo C-2/D — Agrupacion
profesional/E, o estar en condiciones de obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) No encontrarse inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (certificado
negativo, en aplicacion de la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de Voluntariado).

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida la realizacion de las labores pro-
pias del puesto de trabajo en cuestion (declaracion responsable, sin perjuicio de la apor-
tacion de certificado médico con caracter previo a la adjudicacion del puesto).

h) Compromiso de ocupar y hacer uso como residencia habitual y permanente de la
vivienda adscrita al Conserje del colegio publico “San Sebastian”, en el supuesto de
que dejase de ser ocupada por el titular del puesto de trabajo.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a sefiora Alcaldesa del ilustre Ayuntamiento de Archidona,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud que necesariamente se presentara conforme al modelo que se incorpora estas
bases como anexo I, deberd ir acompafiada del curriculum vitae del aspirante a efectos de la
valoracion en la fase de concurso.

Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal nimero ES10.2103.3006.1302.3000.0010.

(Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunida-
des con el resto de aspirantes).

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
de maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion sito en la sede electronica del
Ayuntamiento, sefialandose por razones de urgencia un plazo de cinco dias habiles para que se pue-
dan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a cuya publicidad se procedera en la forma indicada para la aproba-
cién de la lista provisional.

Quinto. Tribunal calificador
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de selec-
cion se constituiran en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

El tribunal calificador constituido por Presidente, Secretario y cuatro Vocales, titulares y
suplentes, sera designado al tiempo de ser aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

La actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La per-
tenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria abso-
luta de sus miembros, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, titulares
o suplentes, quedando facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas bases. La puntuacion a
asignar a cada aspirante lo serd en atencion a la media aritmética obtenida sobre la base de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del tribunal, excluidas aquellas que se separen en mas
de 2 puntos de la propia media resultante.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que pue-
dan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que cola-
boraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la
misma. Los miembros, los asesores especialistas, en su caso, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la cate-
goria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal y sus asesores sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexto. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una primera corres-
pondiente al concurso de méritos y una segunda de oposicion.

6.1. CONCURSO DE MERITOS

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relati-
vos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente por los inte-
resados en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados. En ninglin caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
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Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, el tribunal hara publica la cali-
ficacion de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion. La
publicacion del listado se efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento. Los/las aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) FORMACION (maximo 5 puntos)

a.1) Estar en posesion de titulacion académica distinta de la exigida para acceder al proce-
so selectivo: 1 punto por cada titulo con un maximo de 2,00 puntos. Se valoraran aquellas titula-
ciones que guarden relacion con los cometidas y tareas del puesto de trabajo.

a.2) Por poseer master universitario o doctorado en materias relacionadas con el desem-
pefio de las tareas a realizar: 0,50 puntos por cada master o doctorado con un maximo de 1,00
punto.

a.3) Por cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales u
homologados cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas a realizar, siempre y cuando
la duracion de estos sea de al menos 4 horas lectivas y no tengan una antigiiedad superior a 15
aflos: 0,002 puntos por cada hora lectiva con un maximo de 2,00 puntos (a tal fin se procedera a
sumar el total de horas lectivas acreditadas por el aspirante). En el supuesto de que la accion for-
mativa tenga por objeto el estudio de determinada normativa se valorard aquella que se encuen-
tre vigente al tiempo de convocarse el proceso selectivo, no puntuandose en su consecuencia
aquella que se encontrase derogada al tiempo de ser convocado el proceso selectivo.

Se valoraran los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contenido, a juicio del
tribunal, guarde relacion directa con las responsabilidades y tareas a propias del puesto de tra-
bajo. Los cursos valorados en los apartados a.1 y a.2 no seran objeto de valoracion en el apar-
tado a.3. Tampoco se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtencion de las mismas. Los cursos se acreditaran mediante la presen-
tacion del correspondiente diploma o titulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes
realizadas o créditos correspondientes.

b) EXPERIENCIA (maximo 5 puntos)

b.1. Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a la Administracion Local en puestos
de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria: 0,10 pun-
tos con un maximo de 3 puntos.

b.2. Por cada mes de trabajo efectivamente prestados a otras administraciones publicas o
entidades publicas en puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto
de la convocatoria: 0,05 puntos con un maximo de 2 puntos.

b.3. Por cada mes de trabajo efectivamente prestados en el sector privado en puestos de
trabajo de idéntica o similar naturaleza al que constituya objeto de la convocatoria: 0,025 puntos
con un maximo de 2 puntos.

La referida experiencia debera ser necesariamente acreditada mediante la aportacion de la
vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa en el que se haga constar las tareas
desarrolladas, computandose como tiempo trabajado el que conste en la vida laboral (transfor-
mandose en su caso a jornada completa aquel que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal
fin se procedera a sumar la totalidad del tiempo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente forma:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Archidona o sus organismos autonomos

deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo serd comprobado por la oficina de Personal.
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— Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedi-
do por el 6rgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las fun-
ciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

— Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiard,
necesariamente, los contratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier docu-
mento en el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

En ningin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien mediante la
aportacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia que contenga codigo que
permita su verificacion.

6.2. FASE DE OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado en funcion del resultado del sor-
teo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Adminis-
tracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, exigiéndose al menos 5 puntos para su superacion.

a) PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de seleccion, que no
podra exceder de 40 minutos, un cuestionario formado por 40 preguntas con 3 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, de todo el temario a que se refiere el
anexo .

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen pro-
cedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el tribunal de seleccion, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones
se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla
correctora.

La puntuaciéon minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario (cada pregunta correcta se valorara a 0,25
puntos). Se establece una penalizacion de 0,083 puntos por cada una las preguntas contestadas
erroneamente. Para las dejadas en blanco no se establece penalizacion.

b) SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la realizacion de una prueba practica manual directamente relacionada con
las tareas a desarrollar, durante el tiempo que establezca el tribunal y que en ningun caso sera
superior a 120 minutos, en la que se valorara la habilidad y maestria la ejecucion de la misma.
Dicha prueba podra estar integrada por la realizaciéon de mas de una tarea. El tribunal tendra en
cuenta a la hora de calificar esta prueba la correcta eleccion del sistema o criterios por los que
haya optado el aspirante para su ejecucion, el tiempo empleado asi como el resultado obtenido.
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Para la realizacion de esta prueba cada aspirante debera venir provisto de los utensilios y
herramientas que se especifiquen en el anuncio que sefale el lugar, dia y hora de su realizacion.

Para debida constancia del modo en que los distintos aspirantes han ejecutado la misma la
realizacion de dicha prueba sera fotografiada u objeto de grabacion segin determine el tribunal,
para lo cual se procedera a identificar a cada uno de ellos mediante la asignacion en el banco o
lugar de trabajo del niimero de orden que le corresponda.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios con un maximo de 20 puntos

Una vez calificados los exdmenes y hecha publica la relaciéon nominal de quienes hayan
superado el mismo con expresion de su nota, el tribunal hara publica a través de la pagina web la
plantilla utilizada para su correccion.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la que se adicionara la de fase de concurso unica-
mente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion y subsidiariamente al resultado obtenido en la fase de concurso y, conforme
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado b)
relativo a la experiencia profesional, excluyendo las limitaciones que resulten del tope de pun-
tuacion establecido. De persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado b.1, excluyendo las limitaciones que resulten del tope de puntuacion establecido; y, en su
defecto, en los apartados b.2, b.3, a.1, a.2 y a.3, excluyendo en todos los casos las limitaciones
que resulten del tope de puntuacion establecido.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion final, el tribunal hard publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento, precisandose que el numero de
propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su
condicién y demaés circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nom-
brado dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.
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Octavo. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino (de aplicacion supletoria); la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con carécter supletorio.
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ANEXO I

Modelo de solicitud

D./D.? con NIF
y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de , provincia de s
teléfono y correo electronico

ante VI comparece y EXPONE:

Que, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga la convoca-
toria para la cobertura mediante concurso-oposicion de un puesto de trabajo de CONSERIJE con
caracter de interinidad, al objeto de cubrir la vacante generada como consecuencia de situacion
de incapacidad temporal de su titular, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, es por lo que SOLICITA:

Tomar parte en la misma adjuntando la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae del aspirante y documentacion para valorar en la fase de concurso.

Justificante del pago de derecho de examen por importe de 24,00 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal nimero ES10.2103.3006.1302.3000.0010, o en su defecto
certificado del SAE acreditativo de ostentar la condicion de desempleado con una antigiiedad
superior a seis meses a contar desde la fecha de la convocatoria, lo que le exime del pago de los
derechos de examen.

Al tiempo que declara y promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, sub-
escala, clase y categoria de empleado publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
encontrarse inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Declaro asimismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funcio-
nes inherentes al puesto y asumir los compromisos establecidos en las bases de seleccion.

Archidona, de de 2020.

Fdo.:

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

ANEXO II

Temario (fase oposicion)

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Titulo I: Derechos
y Deberes Fundamentales.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos Sociales, Deberes y Politicas Publi-
cas. Competencias de la Comunidad Autéonoma. Organizacion territorial.

El Municipio. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde/sa, el Pleno, la
Comision de Gobierno. Organizacion y funciones.

4. Las Comisiones Informativas. Los Concejales. Delegados del Alcalde/sa

Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de
los Empleados Publicos. Clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Los intere-
sados y su relacion con la Administracion por medios electronicos. La asistencia en
el uso de medios electronicos a los interesados en materia de identificacion y firma
electronica. La presentacion de solicitudes a través del registro electronico general y
la obtencion de copias auténticas.

El Procedimiento Administrativo Comun: Principios informadores y ambito de aplica-
cion. Sujetos.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
El inventario de bienes de las entidades locales.

La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen
actual.

Proteccion de datos. Regulacion legal Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. La agencia de proteccion de datos y el registro de proteccion de
datos.

El municipio de Archidona. Conceptos basicos. Estructura y organizacion. Equipa-
mientos publicos. Callejero.

Dependencias municipales del Ayuntamiento de Archidona. Actividades Bdsicas en
el mantenimiento y conservacion de las instalaciones municipales. El mantenimiento
preventivo y el mantenimiento correctivo.

La recogida de basuras: métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usua-
rio. Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.

Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria. Reparacion de pequefias
averias: descripcion de las mas comunes (roturas de griferia, sustitucion de tubos
fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y descripcion de los pasos a seguir para su
correcta subsanacion.

La informacién y atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencion telefonica.
El control de accesos.

Tratamiento de correspondencia: Depdsito, entrega, recogida y distribucion de corres-
pondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y paqueteria para
su posterior envio.

Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Manejo y mantenimiento béasico de fotocopiadoras, escaneres, plastificadoras, destruc-
toras de papel y otras maquinas de oficina.
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Tema 19. Las normas de seguridad e higiene en el trabajo. La prevencion de riesgos laborales.
Medidas de proteccion y sefializacion en el trabajo.

Tema 20. Regulacion juridica de la igual efectiva entre hombre y mujer. Los derechos de conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral. Segtin la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres».

En Archidona, a 24 de julio de 2020.
El primer Teniente de Alcaldesa, firmado: Juan Pablo Galvez Alba.

4405/2020
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