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ADMINISTRACION LOCAL

CAMPILLOS
Anuncio

Por acuerde de Pleno, de fecha 23 de mayo de 2019, se aprobaron las bases vy la convoca-
toria para cubrir tres plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Campi-
llos, mediante sistema de oposicién libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimicnto de seleccion de oposicién, de tres plazas vacantes perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Campillos. De acuerdo con el articulo 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Paolicias Locales, la plaza esta adscrita
a la escala basica y se encuadran en el grupo C1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Segunda. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo establecido en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
204/2000, de 21 de julio, por el que se refunde la normativa vigente en materia de coordina-
cién de policias locales, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios/as de los cuerpos de la Policia Local, la orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios/as
Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios/as de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Para formar parte en las prucbas de seleccién, ser necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

CVE: 20190624-04059-2019 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ntimero 119 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 48

¢) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos del requi-
sito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

¢} Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico superior de formacién profesional o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en el momento de presentacion de
la solicitud, a la que se unira en todo caso fotocopia del DNI, salvo el requisito de estatura, que
sera acreditado en la prueba de examen médico.

Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en précticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los/las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillos, y se pre-
sentaran en el Registro de Enirada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberé ir acompaifiada por:

* Acreditacidn de los requisitos necesarios para formar parte en las pruebas de seleccion.

* A lasolicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, cantidad que serd abonada en la
cuenta municipal nimero 0182 5918 49 0015002001, debiendo indicar en el concepto:
“Policia + nombre del aspirante”.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaré resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y las causas de exclusion. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal calificador

Al tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante ¢l desa-
rrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.
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El tribunal calificador estaré constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTA/E
Secretario/a del Ayuntamiento.

VOCALES

1. Un funcionario/a del Ayuntamiento de Torremolinos.
2. Oficial Jefe de la Policia Local de Campillos.

3. Interventor de Fondos Municipal.

4. Asesor Juridico del Ayuntamiento de Campillos.

SECRETARIO/A
Funcionario/a de la Corporacién, con voz y sin voto.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA/E
Funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES

1. Un funcionario/a del Ayuntamiento de Torremolinos.
2. Jefe accidental de la Policia Local de Campillos.

3. Funcionario/a de la Corporacién.

SECRETARIO/A
Funcionario/a de la Corporacidn, con voz y sin voto.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

No podra formar parte del tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El tribunal podré actuar validamente con la asistencia de la Presidenta/e, dos vocales y la/
el Secretaria/o.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pablicas.

Séptima. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

La actuacién de los/las aspirantes se iniciara por orden alfabético por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “A” conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto cele-
bra la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica del Ministeric de Hacienda y Admi-
nistracién Publica, para las pruebas que se celebren durante el ejercicio 2019.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “A”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la
letra “B”, y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
da y libremente apreciada por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por ¢l tribunal en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién y en la pagina web municipal, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Sistemas de selecciony desarrollo de los procesos
El proceso selectivo contard con las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION

1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA. Tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condicio-
nes de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor/a. Se calificara
de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

En el anexo I de estas bases se adjunta ¢l listado de pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/las aspirantes deberan entregar
al tribunal calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontra-
ra en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizari el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, con-
dicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde ¢l comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

2. ExaMEN MEDICO. Con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad. Se calificara de
apto o no apto.

En el anexo I de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

3. PRUEBAS PSICOTECNICAS. Incluirdn una entrevista de caracter psicotécnico y personal asi
como tests, dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desem-
pefio del puesto policial conforme al anexo III. Se calificara de apto o no apto.

4. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Consistiran en la contestacion, por escrito, de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el {ribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria, y en la resolucion de un caso practi-
co cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las contestacio-
nes y, otros cinco, en la resolucién practica. La calificacion final, serd la suma de ambas
dividida por dos. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso
préctico, se dispondra de tres horas, como minimo.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO
Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene caricter eliminatorio, los/las
aspirantes deberén superar un curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia.

Novena. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion

No se podré declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

Una vez terminada la fase de oposicién, el tribunal hara publica la relacién de aprobados/
as por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, elevando a la Alcaldia la
propuesta de los/las aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Décima. Periodo de prdcticas y formacion

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara fun-
cionarios/as en pricticas para la realizacién del curso de ingreso, a los/las aspirantes propuestos
por ¢l tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
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Para obtener €l nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento ¢l curso de ingreso para los cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo ¢l interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la pro-
mocidn en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustifica-
da ¢ imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposi-
cién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Undécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los/las aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los/las
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al namero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas serdn nombrados funcionarios/
as de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del signiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la f6r-
mula para toma de posesion de cargos o funciones pablicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuar4 atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

Duodécima. Impugnacién

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cién, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

ANEXO I

Pruebas de aptitud fisica

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacién de “apto™ serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1y A.5,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 vy A4

Los ejercicios se realizarén por ¢l orden en que estén relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar ¢l siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25
a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los/las aspirantes ¢l dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asf lo considera el tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

Obligatorias

A.1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LISOS

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie
0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacién de la prueba son:

] GRUPOS DE EDAD

‘ 18A24 25A29 30A34
HOMBRES 8 SEGUNDOS 8 SEGUNDOS Y 50 CENTESIMAS 9 SEGUNDOS
EUJERES - 9 SEGUNDOS 9 SEGUNDOS Y 50 CENTESIMAS 10 SEGUNDOS i

A.2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR: Los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. FLEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion seré necesario extender totalmente los brazos. No se permite
el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18A24 25A129 30A34
HOMBRES 8 6 4

A.2.2. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta
de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura,

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18A24 25A129 30A34
MUJERES 5,50 5,25 5,00
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A.3. PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD PROFUNDA

Se realizar en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colo-
cados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacidn de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colo-
card el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
| — "
| 18A24 | 25A29 30A34
HOMBRES Y MUJERES 26 23 20

A.4. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO VERTICAL

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a
la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre ]a marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18A24 ! 25429 30434 N

lE)MBRES 48 44 40
| MUJERES ) 35 33 31 N

A.5. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE 1.000 METROS LISOS

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD |
18A24 25A29 30A34 '
HOMBRES |4 MINUTOS 4 MINUTOS Y 10 SEGUNDOS | 4 MINUTOS Y 20 SEGUNDOS

MUJERES 4 MINUTOS Y 30 SEGUNDOS | 4 MINUTOS Y 40 SEGUNDOS | 4 MINUTOS Y 50 SEGUNDOS |
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ANEXO II

Cuadro de exclusiones médicas

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes,

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

1. Talla
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningtn caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva,

5. Aparato digestivo

5.1. Cirrosis hepética.

5.2, Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que pro-
duzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presidn sis-
tolica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.

6.1. Insuficiencia venosa periférica.

6.2. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio

7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.
7.3. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, difi-
culten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dseca de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.1. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso

10.1. Epilepsia.

10.2. Migradia.

10.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

1. Trastornos psiquidtricos

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofirmacos o a sustancias ilegales.

11.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos. dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO III

Pruebas psicotécnicas

La valoraci6n psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/las aspirantes presen-
tan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndo-
se en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremaci6n oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académi-
co exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, com-
prensioén y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discrimi-
nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientarn a evaluar los rasgos de la personalidad mds sig-
nificativos y relevantes para el desempeifio de la funcion policial, asi como el grado de adapta-
cién personal y social de los/las aspirantes. Asimismo, deberé descartarse la existencia de sinto-
mas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, auto-
confianza, capacidad empitica ¢ interés por los demds, habilidades interpersonales, control ade-
cuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad
de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademds las capacidades de liderazgo, organizacién, planificacion y toma
de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademés de lo anterior, se valora-
ra también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracte-
risticas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de 4nimo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expecta-
tivas respecto de la funcién policial, u otros.

ANEXO IV

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espa-
fiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes constituciona-
les; clasificacion y diferenciacidn.

2. Derechos fundamentales y libertades pablicas I: Derecho a la vida e integridad. Liber-
tad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El dere-
cho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades pablicas II: Derecho de reunién. Derecho de aso-
ciacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibici6n de indefensién. I.a impo-
sicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y

econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elabo-

racion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Gengrales. Funciones del Gobierno.

. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema

judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Auto-

nomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidn al Tribunal Superior de Justicia.

- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras Comu-

nidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos adminis-

trativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de pla-
zos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revi-
sion.

- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesa-

dos. La estructura del procedimiento administrativo.

. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de

entidades locales.

- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-

cepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aproba-
cion,

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

Funcién Pablica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios/as. Situaciones
administrativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos piblicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1I. Urbanismo. Infraccio-
nes y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y Delitos Leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios/as publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracién Ptblica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y Delitos leves con-
tra el patrimonio y el orden socioeconémico.
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26.

28.

30.

33.

37.

torio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcio-

nario que efecta una detencion. Contenido QC la asistencia letrada. Derecho del deteni-

do. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una

detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelanta-
mientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren

precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos

eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuacio-

nes complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

lemia. Datos. Su consideracién segiin la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos,

sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas.

Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y

subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;

socializacién e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propug-

na la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicidn ante el sefior Alcalde en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente a la notificacion de la presente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015 o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mdlaga en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notifi-
cacién de la presente, en base a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
asi como cualquier otro que Vd., estime procedente.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Maiaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 25084 MALAGA

En Campillos, a 30 de mayo de 2019.
El Alcalde, Francisco Guerrero Cuadrado.
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Teléfonos: 952 068 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

Delitos contra la seguridad del trafico. Delitos leves cometidos con ocasién de la circu-
lacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obliga-

Accidentes de circulacion: Definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoho-

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
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