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PROYECTO PRESUPUSTO 2016

DOTACIÓN DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES

GRUPO DE PERSONAL Número de efectivos Básicas Complementarias Incentivos al rendimientoPlanes PensionesTotal retribuciones

Órganos de Gobierno 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 1 64.677,72 0,00 0,00 0,00 64.677,72

Personal Eventual 0 1.156,90 0,00 0,00 0,00 1.156,90

Funcionarios de Carrera 19 229.140,69 558.209,48 21.509,27 0,00 808.859,44

Funcionarios Interinos 244 2.444.633,54 5.165.916,65 482.493,72 0,00 8.093.043,91

Laboral fijo 1 27.048,28 0,00 0 0,00 27.048,28

Laboral temporal 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Otro personal 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Total 265 2.766.657,13 5.724.126,13 504.002,99 8.994.786,25

IMPORTE

33.973,00

3.340.760,75

111.699,47

3.486.433,22

OBLIGACIONES RECONOCIDAS (ARTICULO 16)

Acción Social

Seguridad Social

Resto del artículo 16= Resto de cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Total gastos comunes
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