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Plantilla de personal

FUNCIONARIOS DE CARRERA
COMPL.
PLAZAS ESCALA DENOMINACION PUESTO GRUPO DESTINO VACANTES
FUNCIONARIOS CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL
1 SECRETARIO-INTERVENTOR A2 26 0
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1 SUBESCALA AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cl1 14 0
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 2
PERSONAL LABORAL CONTRATO INDEFINIDO
PLAZAS DENOMINACION PUESTO VACANTES
1 LIMPIADORA COLEGIOS PUBLICOS 0
1 LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALES
(A TIEMPO PARCIAL) 0
1 OFICIAL FONTANERO DE MANTENIMIENTO 0
1 ENCARGADO SERVICIO RECOGIDA DE BASURAS 0
1 ENCARGADO CEMENTERIO MUNICIPAL
(A TIEMPO PARCIAL) 0
1 ENCARGADO BIBLIOTECA P MUNICIPAL
(A TIEMPO PARCIAL) 0
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HABILITACION 0
1 VIGILANTE MUNICIPAL 0
2 ASISTENTE DE GUARDER{A MUNICIPAL *) 0
1 ANIMADOR JUVENTUD Y DEPORTES 0
1 AUXILIAR INFORMATICO 0
TOTAL PERSONAL LABORAL CON CONTRATO INDEF. 12
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PLAZAS DENOMINACION PUESTO VACANTES
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A T.P. (CONTRATOS DE 4 MESES) 1
1 COCINERA COMEDOR ESCOLAR COLEGIO PUBLICO
(9 MESES/ANO) (*) 0
1 AYUDANTE DE COCINA COMEDOR ESCOLAR COLEGIO PUBLICO
(9 MESES/ANO) (*) 0
1 ASISTENTE DE APOYO DE GUARDERIA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL (*)
1
1 ANIMADOR ENCARGADO PROGRAMA GUADALINFO (*) 0
1 — CONSERJE COLEGIO PUBLICO LA PARRA
(10 MESES/ANO) 0
1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO DE SALUD DE ALMACHAR
(A TIEMPO PARCIAL) 0
1 — MONITOR/A DEPORTIVO (A TIEMPO PARCIAL) 0
1 — MONITOR/A MANUALIDADES (A TIEMPO PARCIAL) 0
TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 9
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 23

(*) Este personal se mantiene en plantilla de personal en funcién de que se mantengan las subvenciones otorgadas por la Junta de Andalucia o Diputacién Pro-
vincial, para mantenimiento de los servicios que prestan.

Igualmente se aprueban las retribuciones para todo el personal del Ayuntamiento que figura en la plantilla municipal, y también se incluyen las

asignaciones a miembros de la Corporacion, conforme lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, siguientes:

1. Asignaciones a Miembros de la Corporacion con cardcter general

Sr. Alcalde-Presidente (con dedicacion exclusiva reconocida):

Asignacion bruta anual pagadera en 14 meses por importe de 36.638,98 euros.

Tenientes de Alcalde (con dedicacion exclusiva reconocida):

Primer Teniente de Alcalde: Asignacion bruta anual pagadera en 14 meses por importe de 27.479,20 euros.

2. Reconocimiento de dedicaciones exclusivas

Miembros de la Corporacion a los que el Pleno de la Corporacién les reconoce dedicacion exclusiva:
Sr. Alcalde-Presidente: Se le reconoce la dedicacion exclusiva

Primer Teniente de Alcalde: Se le reconoce la dedicacion exclusiva.

3. Reconocimiento de dedicaciones parciales (media dedicacion)

Miembros de la Corporacién a los que el Pleno de la Corporacién les reconoce dedicacion parcial (media dedicacion):

Ningunas.

A estas asignaciones se les aplicard anualmente las mismas subidas lineales que sean legalmente aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento.
Almachar, 7 de enero de 2014.

El Alcalde-Presidente, firmado: José Gamez Gutiérrez.
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