SR

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA

Secretaria General

Esta Diputacion Provincial al punto que
se indica de la reunion que igualmente se
detalla, adopto el siguiente acuerdo.

Punto nim. 5.3.- Sesion ordinaria del Pleno de 20-09-2017.- Asunto urgente.-
Delegacion de Recursos Humanos y Servicios Generales.- Plazas y Puestos: Modificacion
num. 5/2017 de la Plantilla de Personal v de l1a RPT de la Corporacion.

Por la Comision Especial de Cuentas e Informativa de Desarrollo Econémico y
Productivo, en reunion extraordinaria y urgente del 20 de septiembre de 2017, y en relacion
con la propuesta presentada por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Servicios
Generales, sobre la modificacion num. 5/2017 de la Plantilla de Personal y de la RPT de la
Corporacion, se ha emitido el siguiente dictamen:

“Punto 2: Delegacion de Recursos Humanos y Servicios Generales: Personal:
Modificacion niim. 5/2017 de la Plantilla de Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Corporacién.

“La Diputacién Provincial de Malaga tiene como prioridad la prestacion de unos
servicios publicos de calidad a los Ayuntamientos y a la Ciudadania en general, siendo la
gestion de los recursos humanos una de las principales herramientas para conseguir dichos
objetivos. El art. 90 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, dice que “las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia”. En este sentido, se hace
conveniente la modificacion y la actualizacion de la Plantilla de Personal y de la Relacion de
Puestos de Trabajo a los permanentes cambios en las necesidades que surgen en las diferentes
Areas de Gobierno y Delegaciones , estando ligado el éxito de dicha gestion a la capacidad de
adaptacion de dichos instrumentos a esa realidad.

En esta linea, la aprobacion de la Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, plantea un marco normativo en el que poder acometer un proceso
de estabilizacién de empleo temporal en el sector publico; es por ello, por lo que se plantea
una modificacion de la plantilla que permita, mediante la modificacion de plazas existentes y
la creacion de otras que vienen siendo estructurales, ya que ha existido relacion contractual
ininterrumpida en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, y por tanto dotadas
economicamente, aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2017 utilizando la tasa de
reposicion y la adicional, conforme a la mencionada normativa.

Por todo ello, es por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 y ss.
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, arts. 4, 33 y
90 de de la Ley 7/1985, de 2 de abril, arts. 126 y ss., asi como art. 166.2, del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, arts. 15 y 16 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, art. 70 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, arts. 172 y ss. del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, asi como el
art, 19 de la Ley 3/2017, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, visto el
informe del Jefe de la Unidad Administrativa, efectuandose la fiscalizacidon conforme a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2017, la Diputada que suscribe, a la Comision
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Informativa de Modernizacion Local y Especial de Cuentas, para su posterior aprobacion, si

procede, por el Pleno Corporativo, propone:

1.- En relacion con la Plantilla del personal funcionario de la Diputacion Provincial de

Malaga:
1.1.- Amortizar las plazas siguientes:
< ) 9
N° DENOMINACION PLAZA 8 <Nc Z 7 C < =
O : = = \ é
1 |ATS. F0024 4 A2 | EAE. ™
2 |ATS. F0024 9 A2 | EAE. ™
3 |ATS./D.UE. FO153 9 A2 | EAE. ™
4 | ASISTENTE/A SOCIAL F0014 1 A2 E.AE. ™
5 | EDUCADOR/A F0034 5 c1 | EAE. TA
6 |EDUCADOR/A F0034 4 Cl E.A.E. TA
7 | INGENIERO/A TECNICO/A F0177 1 A2 E.A.E. ™
8 | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL F0043 19 A2 | EAE. ™
9 | MAESTRO/A CONSERVACION F0056 1 C2 E.AE. SE
10 | OFICIAL/A CONDUCTOR/A F0068 14 C2 E.AE. SE
11 | OFICIAL/A CONDUCTOR/A F0068 23 C2 E.AE. SE
12 | OFICIAL/A PUERICULTOR/A F0077 14 C2 | EAE. TA
13 | OFICIAL/A PUERICULTOR/A F0077 15 C2 | EAE. TA
14 | OFICIAL/A PUERICULTOR/A F0077 26 C2 | EAE. TA
15 | OFICIAL/A PUERICULTOR/A F0077 30 C2 E.AE. TA
16 | OFICIAL/A PUERICULTOR/A F0077 41 C2 E.A.E. TA
17 | OPERADOR/A MICROFILM F0046 1 C2 E.AE. SE
18 | TECNICO/A G.M. SERVICIOS SOCIALES F0124 1 A2 | EAE. ™
19 | TECNICO/A SUPERIOR CULTURA F0129 1 Al | EAE. TS
1.2. Amortizar, igualmente, las plazas siguientes para su conversion como Auxiliares de
Clinica.
- <
N° DENOMINACION PLAZA 8% | 25 S J =
o4 = o 2 8
A~ =
1 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 30 C2 E.AE. TA
2 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 82 C2 E.AE. TA
3 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 14 C2 E.AE. TA
4 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 80 C2 E.AE. TA
5 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 52 C2 E.AE. TA
6 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 5 C2 E.AE. TA
7 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 12 C2 E.AE. TA
8 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 36 C2 E.AE. TA
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N° DENOMINACION PLAZA 8 :N: > 7 C o é
O E z = o=} 2 é
9 | OFICIAL/A PSIQUIATRIA F0076 21 2 E.AE. TA
1.3.- Crear las plazas siguientes:
. a <Nﬁ - ) 5 A 3
N° DENOMINACION PLAZA S < | 25| 3 2 § > é
A &= &=
1 ARQUITECTO/A F0011 12 | S1l6 | Al | EAE. TS
2 ARQUITECTO/A F0011 13 | S116 | Al | EAE. TS
3 ARQUITECTO/A F0011 14 |S177| A1 | EAE. TS
4 ARQUITECTO/A TECNICO/A F0012 6 |S177 | A2 | E.AE. ™
5 ARQUITECTO/A TECNICO/A F0012 7 S177 | A2 | E.AE. ™
6 ARQUITECTO/A TECNICO/A F0012 8 |S177 | A2 | EALE. ™
7 ARQUITECTO/A TECNICO/A F0012 9 |S177 | A2 | EAE. ™
8 ARQUITECTO/A TECNICO/A F0012 10 |S177 | A2 | E.AE. ™
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 | 172 [S024| C2 | EAG. AU
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FO015 173 | S024 | (2 EAG. AU
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 | 174 |S024| 2 | EAG. AU
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 175 | S024 | (2 EAG. AU
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 176 | SO17 | (2 EAG. AU
14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 177 | SO017 | c2 | E.A.G. AU
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F0015 178 | SO017 | c2 | EAG. AU
16 | INGENIERO/A AGRONOMO F0040 2 S168 | Al | E.AE. TS
17 %%}ELT&%O/ A TECNICO/A OBRAS F0140 5 S045 | A2 | E.AE. ™
18 | OFICIAL ALBANIL F0065 4 S180 | C2 | E.AE. SE
19 | OFICIAL ELECTRICISTA F0072 3 S180 | C2 | E.AE. SE
20 | OFICIAL FONTANERO F0183 1 S180 | C2 | E.AE. SE
21 | OPERARIO/A F0093 30 [S159| E | EAE. SE
22 | OPERARIO/A LIMPIADOR/A F0088 87 [S032| E | EAE. SE
23 | OPERARIO/A VIVERO F0189 1 S171| E | E.ALE. SE
24 | PSICOLOGO/A F0102 15 |S024 | A1 | EAE. TS
25 | PSICOLOGO/A F0102 16 |S024 | Al | EAE. TS
26 | PSICOLOGO/A F0102 17 |S024 | Al | EAE. TS
27 | PSICOLOGO/A F0102 18 |S024 | Al | EAE. TS
28 | PSICOLOGO/A F0102 19 |S024 | A1 | EAE. TS
29 | TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA F0182 3 S175| C2 | EAE. TA
30 | TECNICO/A MEDIO AMBIENTE F0168 2 S171 | Al | E.AE. TS
31 | TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A F0121 6 S024 | A2 | E.AE. ™
32 | TECNICO/A MEDIO GESTION F0186 1 S177 | A2 | E.AE. ™
33 | TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F0187 1 S175| A2 | E.AE. ™
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« < <
. \ 8N | . & | & & - &2
N DENOMINACION PLAZA 8 3 7 & = 2 3 > 3
A = =
34 | TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F0187 S175 | A2 | E.AE. ™
35 | TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F0187 S175 | A2 | E.AE. ™
TECNICO/A SUPERIOR/A CIENCIAS DE
36 || A INFORMACION F0184 1 S115| Al | E.AE. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A CIENCIAS DE
37 | LA INFORMACION F0184 2 S168 | Al | E.A.E. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE
38 | bBROYECTOS F0185 1 S071 | Al | E.AE. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE
39 | bROYECTOS F0185 2 S071 | Al | E.A.E. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE
40 | pROYECTOS FO185 3 S071 | Al | E.AE. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE
41 | BROYECTOS F0185 4 S071 | Al | E.AE. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A GESTION DE
42 | BROYECTOS F0185 5 S071 | Al | E.AE. TS
TECNICO/A SUPERIOR/A TECNOLOGIA
43 |y SEGURIDAD F0188 1 S118 | Al | E.A.E. TS
44 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 38 |S024 | A2 | EAE. ™
45 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 39 [S024 | A2 | EAE. ™
46 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 40 |S024 | A2 | E.AE. ™
47 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 41 |S024 | A2 | E.AE. ™
48 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 42 [S024 | A2 | EAE. ™
49 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 43 |S024 | A2 | E.AE. ™
50 |TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 44 |S024 | A2 | E.AE. ™
51 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 45 [S024 | A2 | E.AE. ™
52 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 46 |S024 | A2 | E.AE. ™
53 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 47 |S024 | A2 | E.AE. ™
54 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 48 [S024 | A2 | EAE. ™
55 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 49 [S024 | A2 | E.AE. ™
56 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 50 |S024 | A2 | E.AE. ™
57 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 51 |S024 | A2 | E.AE. ™
58 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 52 |S024 | A2 | EAE. ™
59 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 53 |S024 | A2 | EAE. ™
60 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 54 |S024 | A2 | EAE. ™
61 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 55 |S024 | A2 | EAE. ™
62 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 56 |S024 | A2 | EAE. ™
63 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 57 |S024 | A2 | E.AE. ™
64 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 58 |S024 | A2 | E.AE. ™
65 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 59 |S024 | A2 | EAE. ™
66 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 60 |S024 | A2 | E.AE. ™
67 | TRABAJADOR/A SOCIAL F0019 61 |S024 | A2 | E.AE. ™
1.4.- Crear, igualmente, las siguientes plazas, por amortizacion de 9 de Oficial de
Psiquiatria.
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. < 5 5

Ne DENOMINACION PLAZA @ E 5 ‘E 2 S § é 5
A &= =

1 | AUXILIAR CLINICA F0017 69 | S030 | 2 E.AE. TA
2 | AUXILIAR CLINICA F0017 70 | S030 | 2 E.AE. TA
3 | AUXILIAR CLINICA F0017 71 [S030 | 2 E.AE. TA
4 | AUXILIAR CLINICA F0017 72 8030 | 2 E.AE. TA
5 | AUXILIAR CLINICA F0017 73 | S030 | (2 E.AE. TA
6 | AUXILIAR CLINICA F0017 74 | S030 | 2 E.AE. TA
7 | AUXILIAR CLINICA F0017 75 |S030 | 2 E.AE. TA
8 | AUXILIAR CLINICA F0017 76 | S030 | 2 E.AE. TA
9 | AUXILIAR CLINICA F0017 77 |S030 | 2 E.AE. TA

1.5.- Crear, igualmente, las siguientes plazas, previa amortizacion de plazas similares de
régimen laboral.

« < <
N° DENOMINACION PLAZA § E z % g 2 5 é 5
Ru = =
1 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A F0027 16 |S032 E E.AE. SE
2 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A F0027 17 |S032 g E.AE. SE
3 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A F0027 18 |S032 g E.AE. SE
4 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A F0027 19 |S159 g E.AE. SE

2.- En relacién con la Plantilla de Personal Laboral de la Diputacion Provincial de
Malaga:

2.1. Amortizar las plazas siguientes (para la creacion de 4 plazas de personal funcionario
de Camarero/a Limpiador/a):

N° DENOMINACION PLAZA Pig]Z)A El\;P U.0.
1 |LAVANDERO/A L0024 2 5032
2 |LAVANDERO/A L0024 5 S032
3 |LIMPIADOR/A L0025 6 S032
4 | LIMPIADOR/A L0025 11 S159
5 | OFICIAL/A DE SERVICIOS L0035 1 S009
6 |PEON/A L0043 1 S032

3.- En relacion con la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario:

3.1. Amortizar los puestos de trabajo siguientes:
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g . A . z L]
N° DENOMINACION PUESTO DE 8 a ) Z 3 a = 5%
@ ) )
TRABAJO ) S = s 7 &} g 2B
1 |AT.S/D.UE. F00143 | S134 | 3 A2 22 | 2650 |E.A.E.
2 | AUXILIAR CLINICA (TURNICIDAD) F00191 | S030 | 3 C2 18 | 2150 |E.AE.
CAMARERO/A - LIMPIADOR/A
3 (TURNICIDAD) F00249 | S032 | 1 E 14 | 1650 |E.A.E.
E.A.G.
COORDINADOR/A DEPARTAMENTO
4 | ADMINISTRATIVO F00443 | S159 | 2 | A2,C1 | 22 | 3400 . X .
COORDINADOR/A TECNICO/A OBRAS
5 | CARRETERAS F00090 | S045 | 1 A2 24 | 3550 |E.A.E.
COORDINADOR/A TECNICO/A OBRAS
6 | CARRETERAS F00090 | S045 | 4 A2 24 | 3550 |E.A.E.
7 | EDUCADOR/A F00146 | S159 | 2 A2 22 | 2650 |E.A.E.
EDUCADOR/A EQUIPO
8 | PLANIFICACION F00349 | S024 | 2 A2 24 | 3200 |E.A.E.
9 | JEFE/A NEGOCIADO F00182 | S009 | 2 | C1,C2 | 18 | 2275 |E.AG.
E.A.G.
10 | JEFE/A SECCION F00404 | S170 | 3 | A1LA2 | 26 | 3925 -
E.A.E.
11 |LAVANDERO/A F00235 | S159 | 1 E 14 | 1725 |E.A.E.
12 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 | S035 | 1 E 14 | 1650 |E.A.E.
13 | LIMPIADOR/A (TURNICIDAD) F00251 | S030 | 10 E 14 | 1650 |E.A.E.
14 | OFICIAL/A (SERVICIOS GENERALES) F00434 | S017 | 2 C2 18 | 2050 |E.AE.
15 | OFICIAL/A (SERVICIOS GENERALES) F00434 | S159 | 3 2 18 | 2050 |E.A.E.
16 |OFICIAL/A COSTURA F00237 | S030 | 2 2 17 | 1725 |E.A.E.
17 | OFICIAL/A MANTENIMIENTO F00238 | S180 | 1 C2,E | 17 | 1750 |E.AE.
OFICIAL/A MECANICO/A
18 | ANTENIMIENTO EDIFICIOS F00271 | S180 | 1 C2 17 | 1750 |E.A.E.
19 | OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS F00239 | S092 | 1 C2.E | 17 | 1725 |E.AE.
20 |PUERICULTOR/A (CENTRO INFANTIL) | F00204 | S159 | 1 2 18 | 2100 |E.AE.
21 |PUERICULTOR/A (CENTRO INFANTIL) | F00204 | S159 | 2 2 18 | 2100 |E.AE.
E.A.G.
22 | RESPONSABLE ALMACEN F00197 | S133 | 2 C2 18 | 2150 -
E.A.E.
RESPONSABLE DEPARTAMENTO
23 | CONTROL CAP.1 Y GTOS.CTES F00286 | S017 | 1 Cl 22 | 2950 |E.A.G.
24 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO-A F00131 | S017 | 4 | A2,C1 | 22 | 2950 |E.A.G.
SUPERVISOR/A (SERVICIOS
25 | GENER ALES) F00435 | S009 | 2 C2 18 | 2275 |E.AE.
SUPERVISOR/A (SERVICIOS
26 GENERALES) F00435 | S009 | 4 C2 18 | 2275 |E.AE.
) E.A.G.
27 | TECNICO/A APOYO SS.SS.CC. F00347 | S134 | 1 | ALLA2 | 25 | 3400 -
E.A.E.
28 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 | S066 | 1 A2 22 | 2650 |E.A.E.
29 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA F00152 | S178 | 6 A2 22 | 2650 |E.A.E.
30 | TECNICO/A ARCHIVO Y BIBLIOTECA | F00152 | S178 | 7 A2 22 | 2650 |E.A.E.
TECNICO/A GRADO MEDIO
31 | [ECNOLOGIAS INFORMACION F00465 | S118 | 1 A2 22 | 2650 |E.A.E.
TECNICO/A GRADO MEDIO
32 | [ECNOLOGIAS INFORMACION F00465 | S118 | 2 A2 22 | 2650 |E.A.E.

3.2. Crear los puestos de trabajo siguientes:
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<
3 2|3 z
0 e < < b2 = aE
DENOMINACION .2 | s ) - 5 g 2| e 28
0 2n S 3 : & < = @ N
N PUESTO DE S| 2|8 ¢ |s| & 3 2 5|2 23
TRABAJO o 2 z SR 2 2 Z|3 Z 5

=] =5 =)
2 O |z O
&~
S

AGENTE

1| S TRATIVO/A | F00205 | 5024 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X $5.85.CC.
AGENTE

b A INISTRATIVO/A. | F00205 | 5024 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X $5.85.CC.
AGENTE

5 A INISTRATIVO/A | F00205 | 5024 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X $S.8S.CC.
AGENTE

y A NISTRATIVO/A | F00205 | 5024 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X $S.8S.CC.

C AGENTE

3 A OMINISTRATIVO/A | F00205 | 5024 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X $S.85.CC.

5 AGENTE F00205 | S017 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X INTERVENCION

P ADMINISTRATIVO/A AG. :

AGENTE ,

y A NISTRATIVO/A | F00205 | S017 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X INTERVENCION

B AGENTE F00205 | S017 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X INTERVENCION
ADMINISTRATIVO/A AG. }

b AGENTE F00205 | S177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR
ADMINISTRATIVO/A AG. } EMP.AGR.
AGENTE

10 | A OMINISTRATIVO/A | F00205 | S177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR.
AGENTE

11 | IS TRATIVO/A | F00205 | S177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR.

h, | AGENTE F00205 | $177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR
ADMINISTRATIVO/A AG. } EMP.AGR.

13 |AGENTE F00205 | $177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR
ADMINISTRATIVO/A AG. ) EMP.AGR.

14 |AGENTE F00205 | S177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR
ADMINISTRATIVO/A AG. : EMP.AGR.
AGENTE

15 | ADMINISTRATIVO/A | F00205 | S177 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X FOM.EMP.AGR.
AGENTE

16 | A AINGTRATIVO/A | F00205 | 126 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X AS.SOCIALES
AGENTE -

17 S TRATIVO/A | F00205 | SOI8 ci/c2 | 18 | 2075 | EAG. | ADAU | X TESORERIA

PRESPTO. Y AD.

8 | ECONOMISTA F00103 | S175 Al | 24 | 3175 | BAE TS X Ry

19 SIS)ISJSC égOWA F00140 | S024 A2CL | 22 | 2675 | EAE | TMTA | X $5.85.CC.

b0 gSD gscgé)OR/ A F00140 | S024 A2C1 | 22 | 2675 | EAE | TMTA | X $S.55.CC.

b1 ]SESDISJSC ‘é‘gOR/A F00140 | S024 A2C1 | 22 | 2675 | EAE | TMTA | X $5.85.CC.

b2 gngsC ’égOR/ A F00140 | S024 A2CL | 22 | 2675 | EAE | TMTA | X $5.85.CC.

p3 | EDUCADOR/A F00140 | S024 A2C1 | 22 | 2675 | EAE | TMTA | X $5.85.CC.
$S.SS.CC.

ba | PSICOLOGO/A F00107 | S024 Al | 24 | 3175 | EAE TS | X $S.8S.CC.

b5 | PSICOLOGO/A F00107 | S024 Al | 24 | 3175 | EAE TS | X $S.8S.CC.

b6 | PSICOLOGO/A F00107 | S024 Al | 24 | 3175 | EAE TS X $S.8S.CC.

b7 | PSICOLOGO/A F00107 | S024 Al | 24 | 3175 | EAE TS | X $S.8S.CC.

b8 | PSICOLOGO/A F00107 | S024 Al | 24 | 3175 | EAE TS | X $S.8S.CC.
TRABAJADOR/A

09 | o et | F00142 | 5024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ | X $S.8S.CC.
TRABAJADOR/A

S i S F00142 | S024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ | X $5.8S.CC.
TRABAJADOR/A

31| SoanaPOR | Foo142 | s024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ | X $5.85.CC.
TRABAJADOR/A

B2 SOCTAL SS.SS.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 E.AE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A

B3 | LB O | Fo0142 | 024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ | X $5.85.CC.
TRABAJADOR/A

Ba | LB Ao | Fo0142 | 024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ | X $5.55.CC.
TRABAJADOR/A

35 | Gocnt Sossce. | F00142 | 024 A2 | 22| 2675 | EAE ™ | X $5.8S.CC.
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TRABAJADOR/A
B6 SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A
B7 SOCIAL SS.5S.CC. F00142 | S024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A
B8 SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X $S.SS.CC.
TRABAJADOR/A
B9 SOCIAL S8.88.0C. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A
i) SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A
a1 SOCIAL SS.8S.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X $S.SS.CC.
TRABAJADOR/A
h2 SOCIAL S8.88.CC. F00142 | S024 A2 | 22 |2675| EAE ™ X SS.SS.CC.
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
h3 SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | EAE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
na SOCIAL SS.8S.CC. F00142 | S024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
i SOCIAL SS.58.CC. F00142 | S024 A2 | 22 |2675| EAE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
i SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
h7 SOCIAL SS.5S.CC. F00142 | S024 A2 | 22 | 2675 | EAE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
h8 SOCIAL SS.55.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X
TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
19 SOCIAL S8.85.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | E.AE ™ X
L TRABAJADOR/A SS.SS.CC.
) SOCIAL SS.5.CC. F00142 | S024 A2 22 | 2675 | EAE ™ X
L ANALISTA PRESPTO. Y AD.
b1 PROGRAMADOR/A | F00124 | 8175 A2 22 | 2875 | E.AE ™ X ELECTR.
L ANALISTA PRESPTO. Y AD.
52 PROGRAMADOR/A | F00124 | 8175 A2 | 22 | 2875 | EAE ™ X FLECTR.
L ANALISTA PRESPTO. Y AD.
b3 PROGRAMADOR/A | F00124 | S175 A2 22 | 2875 | EAE ™ X ELECTR.
b4 ARQUITECTO/A F00100 | S116 Al 24 | 3175 | EAE TS X ARQ/URB/PL
b5 ARQUITECTO/A F00100 | S116 Al 24 | 3175 | E.AE TS X ARQ/URB/PL
b6 ARQUITECTO/A F00100 | S177 Al 24 | 3175 | EAE TS X FOM.EMP.AGR.
L ARQUITECTO/A FOM.EMP.AGR.
57 TECNICO/A F00401 | S177 A2 22 | 2875 | E.AE ™ X
L ARQUITECTO/A FOM.EMP.AGR.
58 TECNICO/A F00401 | S177 A2 | 22| 2875 | EAE ™ X
L ARQUITECTO/A FOM.EMP.AGR.
59 TECNICO/A F00401 | S177 A2 22 | 2875 | E.AE ™ X
L ARQUITECTO/A FOM.EMP.AGR.
60 TECNICO/A F00401 | S177 A2 | 22 | 2875 | EAE ™ X
L ARQUITECTO/A
b1 TECNICO/A F00401 | S116 A2 22 | 2875 | EAE ™ X ARQ/URB/PL
R INGENIERO/A TECN. .
62 OBRAS PUBLICAS F00600 | S045 A2 22 | 2875 | E.AE ™ X VIAS Y OBR.
L INGENIERO/A TECN.
b3 INDUSTRIAL F00125 | S177 A2 22 | 2875 | EAE ™ X FOM. EMP.AGR.
L INGENIERO/A TECN.
b4 INDUSTRIAL F00125 | S177 A2 22 | 2875 | EAE ™ X FOM. EMP.AGR.
L INGENIERO/A TECN.
65 INDUSTRIAL F00125 | S045 A2 | 22 | 2875 | EAE ™ X VIAS Y OBRAS
L INGENIERO/A TECN.
66 INDUSTRIAL F00125 | S180 A2 22 | 2875 | EAE ™ X MANTMTO.
67 OFICIAL/A ALBANIL | F00236 | S180 2 17 | 1750 | EAE SE X MANTMTO.
OFICIAL/A DE
b8 INSTAL. F00231 | S180 2 17 | 1800 | EAE SE X MANTMTO.
ELECTRICAS
R OFICIAL/A
69 FONTANERO F00612 | S180 2 17 | 1750 | EAE SE X MANTMTO.
C.CULT. LA
70 OPERARIO/A F00253 | S159 E 14 | 1625 | EAE SE X TERMICA
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OPERARIO/A
71 VIVERO F00614 | S171 E 14 | 1625 | EAE SE X M. AMBIENTE
TECNICO/A AUX. PRESUP. Y AD.
72 INFORMATICA F00466 | S175 c2 18 | 2225 | EAE TA X ELECTR.
TECNICO MEDIO EAE/
73 GESTION F00613 | S177 A2 |22 | 2650 | o ™ X FOM. EMP.AGR.
INGENIERO/A
ya AGRONOMO/A F00421 | S168 Al 24 | 3175 | EAE TS X D.ECON/PR.
TECNICO SUPERIOR
Vs MEDIO AMBIENTAL | FOO115 | S171 Al 24 | 3175 | EAE TS X M AMBIENTE
TECNICO/A SUP. DE
V6 CC. INFORMACION | FO0615 | S115 Al 24 | 3175 | EAE TS X PRESIDENCIA
TECNICO/A SUP. DE
77 CC.INFORMACION | F00615 | S168 Al 24 | 3175 | EAE TS X D.ECON/PR.
TECNICO/A SUP. DE
78 | GESTION DE F00616 | S071 Al |24 | 3175 | EAE S | X ES%‘;;SS
PROYECTOS
TECNICO/A SUP. DE
7o GESTION DE F00616 | S071 Al 24 | 3175 | EAE TS X gﬁggﬁggg
PROYECTOS
TECNICO/A SUP. DE
BO GESTION DE F00616 | S071 Al 24 | 3175 | EAE TS X gﬁggﬁ;gg
PROYECTOS
TECNICO/A SUP. DE
B1 GESTION DE F00616 | S071 Al 24 | 3175 | EAE TS X gﬁ%ﬁ;gg
PROYECTOS
TECNICO/A SUP. DE
82 | GESTION DE F00616 | S071 Al | 24 | 3175 | EAE TS X gg§g§§8§
PROYECTOS
TECNICO/A SUP. NUEVAS
B3 TECNOLOGIA Y F00617 | S118 Al 24 | 3175 | EAE TS X TECNOLOGIAS
SEGURIDAD

El n® especifico del puesto se genera automaticamente en la aplicacion de gestion de RRHH en
el momento de su aprobacion definitiva.

4.- En relacion a la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral.

4.1. Amortizar los puestos de trabajo siguientes:

‘ 57 g ZB-~
N° | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO S =0 ) Q| &
o = =] ° =
= z
GUARDA NOCHE-B L00065 S067 1| 2700
2 |GUARDA L00070 S159 1| 2675
OFICIAL/A SERVICIOS (CONDUCTOR/A) £00092 S009 1| 3250

5.- Comunicar este acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Administracion de
RR.HH., para su conocimiento y demas interesados, asi como proceder, de conformidad
con el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido RDL
2/2004), y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el 125, 126 y 127 del
Real Decreto 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a su publicacion en el
Boletin Oficial de 1a Provincia durante el plazo de 15 dias habiles, durante el cual las
personas interesadas podran examinar el expediente en el Departamento de Plantilla
del Servicio de Administracion de Recursos Humanos (1 planta del edificio B de la Sede
Provincial, sita en C/ Pacifico n° 54) y, en su caso, presentar las alegaciones que estimen
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convenientes ante el Pleno de esta Corporacion. Indicando que se consideraran
definitivamente aprobados, si, durante el citado periodo, no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.”

En el expediente figura informe favorable del Jefe del Servicio de Administracion de
Recursos Humanos, informe del Técnico Especialista Gestion Econoémica de Recursos
Humanos e informe de la Intervencion.

Tras ello, la Comision informativa dictaminé favorablemente la propuesta presentada,
con la siguiente votacion:

Votos a favor: Cinco PP (5).
Votos en contra: Uno C’s (1)
Abstenciones: Cinco PSOE (3)
U (1)
Malaga Ahora (1)

y acordo elevarla al Pleno de la Diputacion Provincial para su aprobacion.”

Conocido el contenido del anterior dictamen, el Pleno por mayoria formada por
catorce votos a favor del Grupo Popular, dos votos en contra del Grupo Ciudadanos, y
catorce abstenciones (once del Grupo Socialista, dos del Grupo IULV-CA-Para la Gente,
y una del Grupo Malaga Ahora), acuerda su aprobacidon.

Lo que le traslado a Vd. indicandole asimismo, en relacién a los recursos que en su caso puede interponer contra
este acuerdo, que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley
7/1985 y el 123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde la
notificacion, ante el mismo 6érgano que lo dict6; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con Sede en Malaga.
Si optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra interponer
cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Malaga,
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés
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