MA-1723-2003

D.L.

"La accidn colectiva consige objetivos”

»

DIPUTATCION

Actualidad

NO 3

Las imagenes van des-
granando lentamente |a historia
no escrita y cuando llega la
noche, acogen en su regazo
intimo las miradas con memo-
ria, que suefian con cambiar lo
que no ha ocurrido.

De alguna manera qui-
siera expresar el dolor y la soli-
daridad con las victimas y fami-
liares de la atroz barbarie
cometida en Madrid, fruto de
una sinrazon y un odio que se
escapa de mi pensamiento y
entendimiento.

La PAZ, la TOLERAN-
CIA y el RESPETO deben mar-
car siempre nuestro camino, no
existen otras armas para luchar

la_ignominia y el terror

RECUERDOS: EL 11-M

mas poderosa que nuestra voluntad, el entendimiento y la palabra.
LLa mentira cuando se refleja en el cristal limpio de los ojos
que la observan, se desvanece y muere. |
Pero tampoco debemos dejar que la palabra se convierta en un
dardo envenenado por la ira o el odio, que no sea una bandera que
comience a ondear al viento de cualquier dolor, somos demécera-
tas, pacificos, y libres, por ello debemos ser prudentes, a veces
manejar el silencio con nuestras manos extendidas nos resultara
mas dificil que manejar la palabra, pero no olvidemos que 8: el

silencio pacifico de nuestras manifestaciones m_@czom les han doli-
do tremendamente los oidos. :

~"Por eso quiero recordar con todo el carifio y el _‘mmnmﬁo nom_-
ble, a todas aquellas personas (nifios, jovenes, y mayores, sean de
la nacionalidad que sean), que tristemente dejaron de estar con
nosotros aquel fatidico dia, pero que seguro seguiran viviendo en
la memoria colectiva de este pueblo.

Por elos y por todas las victimas del terror no dejaremos de
levantar nuestras manos, gue nuestros ojos se muestren firmes y
algidos , que nadie se mire los pies porque no estamos vencidos,
tenemos la palabra, el futuro y estamos en el camino, y por eso gri-
taremos siempre:

iNO AL TERRORISMO!
jiNO A LA GUERRA!

iSI A LA PAZ y AL ENTENDIMIENTO!

Antonio Vazquez
C.PD.



Colectiva uGT. piroTtacion

Editorial

Hw 1 sentimiento principalque experimentamos, entre otros,
el pasado dia 14 de Marzo fue el de alivio. Alivio porque desalo-
jamos del gobierno de la nacién a la derecha mas rancia y retro-
grada que hemos conocido y padecido en este, aun corto, periodo
democritico de convivencia. Una derecha ignorante, entregada sin
condiciones a los sectores més reaccionarios de la sociedad, una
derecha representante de la Espafia mas profunda y oscura, una
derecha ocupada en el enfrentamiento y la divisién de los espafio-
les en buenos: los suyos, y malos: todos los demas. Una derecha
apoltronada en la manipulacién, incapaz de aceptar el error y la
autocritica y culminando su triste periode de gobierno en culpabi-
lizar a mas de once millones de espafioles de no haberlos votado.
Pues si, somos culpables.

Demos la bienvenida al nuevo gobierno, debe cambiar
muchas e importantes cosas. Entre otras, se enfrenta a la ingente
tarea de restaurar, lo antes posible, el deterioro y recelo en la con-
vivencia entre los espafioles de todos los lugares, de hacer de
todos y para todos las instituciones del Estado, y a gestionar los
intereses del poder econémico, del auténtico poder, de tal forma
que todos los espaiioles, fodos y no solo algunos sectores, tenga-
mos opcién de disfrutar y compartir los logros econémicos alcan-
zados en este periodo, segun expertos analistas, gracias al esfuer-
zo de los trabajadores v mejorar algunos de los indicadores, que
suelen olvidarse en los balances gloriosos, que nos indican que no
todo son parabienes, que somos el pais europeo con mayor tasa de
desemnpleo, que somos el pais europeo con mayor indice de sinies-
trabilidad laboral, que somos el pais europeo con mayor indice de
trabajadores en precario, que somos el pais europeo que menos
invierte en tecnologia, en educacion o en becas., etc.

Pero estamos de enhorabuena porque se ha cambiado y
la decisidn se ha adopiado en libertad, en absoluta libertad, le
pese a quien le pese, afirmar lo contrario y vincutar el resultado
a otras causas es sencillamente ni creer en ella ni respetarla. Los
trabajadores y trabajadoras confiamos en que se incia un nuevo
periodo de convivencia

" NO NOS FALLES" -

A quien corresponda

Nuestra historia

I aactiva participacion de UGT en las numerosas huelgas
que tienen lugar en la segunda década del siglo XX (y que des-
embocan en la huelga general del 13 de agosto de 1917, cuando
es decretado el estado de guerra) hace atin frecuentes, sin embar-
go, las disoluciones de la organizacion y la encarcelacién de sus
dirigentes. El afio 1917 es crucial para el desarrollo futuro del
sindicalismo en nuestro pais.

Este es el aflo en que el
Movimiento Obrero descubre su
capacidad de influir en las deci-
siones politicas, se enfrenta
abiertamente al (Gobiemo y es
capaz de oftecer una alternativa.

Dos meses después,
otros acontecimientos exteriores
reforzarian ese descubrimiento:
La Revolucion de Octubre

La huelga general del 13 de agosto de 1917 (precedida
por la publicacién de un manifiesto redactado por Besteiro en el
que s pedia la formacién de un Gobierno provisional y el final
del sistema caciquil de elecciones) vino precedida por la huelga
general convocada por el sector ferroviario de UGT el dia 9 y que
se inici6 al dfa siguiente extendiéndose a todo el pais. Esa huel-
ga general da lugar a choques entre el Ejército y los huelguistas
y los miembros del Comité de Huelga son condenados a cadena
perpetua en Consejo de Guerra celebrado el 29 de septiembre.
Pero éstos, entre los que se encuentran Besteiro, Largo Caballero,
Saborit y Anguiano. Son puestos en libertad unos meses despucs
de anunciada la condena al ser elegidos diputados. El saldo total
de la huelga general en toda Espaiia fue de 2.000 detenidos apro-
ximadamente y cerca de un centenar de obreros muertos. Esta
huelga general marcé un punto maximo de combatividad y tuvo
un alcance histérico, ya que fue la primera de género politico en
Espafia que, con caricter general, abarco a todo el territorio
nacional. Al afio siguiente, UGT celebra su XHI Cengreso en el
que se aprueba un “Programa Méxifmo™. ‘

Julian Besteiro

Hay dos formas de elaborar un convenio laboral: haciendo las cosas mejor que ¢l comuin o Tealizdndolas de modo extravagan-
te. No hay duda de que esta iltima no solo es la mas facil sino.también la mas-impactante y por-tanto la que mayor repercusion
tiene. Probablemente esto es 1o que han debido pensar los integrantes de la comision encargada de redactar el texto del préximo
converiio, a juzgar por los resultados: un convenio que deslumbra sin iluminar. :
Ya sabemos que toda negociacidn exige cierto circunloquio, sobre todo cuando faltan ideas, pero ¢l consenso de todos los sin-
dicatos ha hecho innecesaria esta practica al presentarse una plataforma \ini¢a.Ahora bien, si es cierto, y visos tiene, que la unién
hace la fuerza, en la negociacion del proximo convenio no va a ganar nadie. Entre otras razones porque de nuevo se recurre a
esa vieja ¢ ineficaz estrategia de pedir ¢l oro y el moro que solo conduce a lo de siempre: a que 1o consigamos el oro y encima
nos quedemos como el motro.

Los representantes sindicales saben que nadie confia en que consigan integramente lo que piden por eso su esfuerzan en hacer-
nos creer que se sacrificaran para obtener lo mejor. Aprovechando que estamos en campaiia, aqui vale todo, ¥, como 51 ya no
estuviésemos desengafiados con los programas electorales, ahora también con los convenios. Deberia de exigirseles a los sindi-
catos antes de la negociacién, al igual que en los comicies, la jornada de reflexion.

La mayoria de los gestores de esta plataforma pertenecen 2 una ideologia de izquierdas, sin embargo, y a pesar de que la
Corporacién esta en la misma onda politica tengo mis dudas de que pueda prosperar dicha plataforma por diferentes causas:
imprecision manifiesta en las propuestas de ideas y por negociar contra la sinrazdn, claro que eso es solo mi opinidn, siempre
cabe encomendarse a nuestra patrona, Santa Rita, que no en vano es abogada de lo imposible.

No existe afan de polémica en esta reflexién, si acasoun descontento proximo a la inquietud pere quede constancia, a quien
corresponda, sint acritud, sin protesta, y hasta con resignada aquiescencia, de que €30 no es un

convenio viable. Carmen A.Vdzquez
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Informacién general

ACUERDO MARCO Y CONVENIO COLECTIVO

U na vez finalizadas las asambleas para la aprobacién
de las plataformas del Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo, estas fueron secundadas por unanimidad en
todos los centros de trabajo donde se celebraron excepto en
1z asamblea de Oficinas Centrales donde se aprobaron con
un voto en contra, por lo tanto podriamos decir que esta pla-
taforma ha sido respaldada por una inmensa mayoria de
compafieros y comparieras.

Tras su aprobacion, el pasado dia 8 de Marzo pre-
sentamos en el registro de la Corporacién los escritos de
presentacién tanto del Acuerdo Marco como del Convenio
Colectivo, con sus correspondientes anexos de Retribucio-
nes v Reglamento de Relacion, Provision, Valoracién y
Retribucién de puestos de trabajo modificado.

Como hemos venido indicando durante la celebra-
cion de las asambleas, 1a participacion de los compafieros/as
ha provocado un niimero importante de modificaciones en
la plataforma, que no hemos querido filtrar por respeto al
trabajo realizado por cada umo/a, la representacion sindical
que negociara con la Corporacién defenderd todas y cada
una de las propuestas de modificacién presentadas, pero

obviamente no defendera con el mismo empefio las pro-
puestas del articulado que implican a la totalidad dela plan-
tilla y que consideramos basicas, sobre las espetificas o
limitativas.

Para terminar queremos comunicaros que el com-
promiso de la Corporacién parece ser el de comenzar la
negociacion una vez finalizada Ia Semana Santa, fecha enla
que va se habra nombrado al nuevo director del 4rea de per-
sonal, con lo que esperamos se agilice la negociacién colec-
tiva.

ESTE AL CORRIENTE DE LAS CUOTAS

COBERTURAS:

MUERTE POR ACCIDENTE

TRIBUNAL DE LO SOCIAL

G4 CEREBRAL

DOCUMENTACION SOLICITADA POR EL GRUPO VITALICIO EN CASO DE SINIESTRO QUE AFECTEALA
POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE AFILIADOS DE U.G.T.

. BENEFICIARIO CONYUGE
CERTIFICADO ESPEDIDO POR. LA FEDERACION DE UGT, DONDE SE HAGA CONSTAR LA ANTIGUEDAD Y QUE

CERTIFICACION LITERAL DE DEFUNCION, CERTIFICACION DE MATRIMONIO, FOTOCOPIAS DEL D.N.I Y CLE.

OO.E.PUmew. UFHOmZOSM.wGEEmeHZmﬁNGHU.PwwOWm‘h‘._.‘CNO%U.OMOE,mwOZUHmZH@Omz mdo>m0
CERTIFICACION DEL JUZGADO EXPONIENDO LAS CAUSAS DELACCIDENTE .. - . = :

DECLARACION PROVISIONAL DEL IMPUESTO DE SUCESIONES (MODELO D-650)

ESTE DOCUMENTO ES NECESARIO EN TODOS LOS CASOS PERO PARA OBTENERLO, ES PRECISO ESPERAR LA
EMISION DEL CERTIFICADO QUE HA DE CONFECCIONAR LA CIA. GRUPO VITALICIO AL gﬁhﬁﬁa@?ﬁh EL SINIES-
TRO, PARA PODER PRESENTARLO EN LA DELEGA CION DE LA CONSEJERIA DE L4 JUNTA DE ANDALUCIA

1.0S DESCENDIENTES Y/O ASCENDIENTES, EN SU CASO, PRESENTARAN: FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA
EN EL CASO DE HEREDEROS LEGALES DISTINTOS A LOS CITADOS: DECLARACION DE HEREDEROS

PARA AFILIADOS CON MAS DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD 750.000.- PTAS, EN CASO DE MUERTE POR ACCIDENTE
PARA AFILIADOS CON MAS DE 6 MESES DE ANTIGUEDAD Y MENOQS DE 2 ANOS 500.000.- PTAS, EN CASO DE

SIEMPRE Y CUANDG SEAN DECLARADOS COMO ACCIDENTE DE TRABAJO POR LA CORRESPONDIENTE MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO O SEGURIDAD SOCIAL, Y EN CASO DE DISCONFORMIDAD POR ASISTENCIA FIRME DEL

SIEMPRE QUE SE TRATE DE MUERTE § UUBITA Y REPENTINA, QUEDANDQ EXCLUIDAS AQUELLAS M UERTES QUE AUN-
QUE RECONOCIDAS COMO ACCIDENTE DE T RABAJO, VENGAN PRECEDIDAS DE UNA INVALIDEZ PERMANENTE POR
LAS CONTINGENCIAS QUE SE INDICAN, ESTAR{A CUBIERTA LA MUERTE POR INFARTO DE MIOCARDIO Y HEMORRA-
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Rincén juridico

H“ | pasado 1 de diciembre el
Ministerio de Trabajo se reunié con los
responsables de las Comunidades auténo-
mas y representantes empresariales y sin-
dicales para presentarles ¢l borrador del
real decreto por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de 1995, en materia de
coordinacién de actividades empresaria-
les.

Una encuesta coyuntural sobre la
construccién (uno de los sectores con mas
subcontratas) realizada por el Ministerio
de Fomento entre 1988 y 2000, concluye
que la subcontratacién entendida como "la
parte de la actividad que no es ejecutada
con medios materiales y/o personales pro-
pios de las empresas a las que se contrata
directamente ¢l trabajo, sino que éstas
ceden la ejecucidn, total o parcial, a otras
empresas” va creciendo “de manera signi-
ficativa™. Del 14% que crecia a finales de
la década de los 80, ha pasado a aumentar
cerca del 25% entre 1998 y 2000

Las subcontratas también seran
responsables de los accidentes
laborales y de la prevencion

Todos los factores han influido:
el tamaiic de la empresa que precisa de las
subcontratas o el tipo de obra que se reali-
za. Pero sobre todo destaca que son las
subcontratas con menor mimero de traba-
jadores las que son “subcontratadas en

-mayor medida”. Incluso presupone. que. .

“la pequefia proporcion que estas ultimas
(subcontratas menores) contratan con fer-
ceros serd, probablemente, con trabajado-
res auténomos”.

~ En esta cadena es imposible con-
trolar las acciones realizadas en materia de
prevencidon. Segun aseguran en la
Federacion de Metal y Construccidon de
UGT (MCA-UGT), por mucho que s¢
obligue a la empresa principal a invertir en
prevencion el 2% del proyecto, esta inver-

Seguridad y salud laboral

Burnout o Sindrome de “estar quemado”

Cuando nos referimos a este
sindrome hablamos de lo que en psi-
quiatria se conoce como trastorno
adaptativo crénico, recogiendo una
serie de respuestas a situaciones que
suelen provocar la “tensién’ al inter-
actuar y tratar con otras personas, en €l
confluyen factores de personalidad y
factores ambientales, aunque no este
considerado oficialmente como una
enfermedad profesional, si existen
empresas e Instituciones como la
Generalitat de Catalufia que han soli-
citado que este sindrome de “estar
quemado” se incluya entre las enfer-
medades laborales.

Esta enfermedad que afecta a
un gran numere de trabajadores de
todos los campos, fundamentalmente
en la ensefianza, la salud y funciona-
rios (sobre todo en servicios sociales),
no estd incluida en la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales,
aunque profesionales de la psiquiatria
y la psicologia coincidan en la necesi-
dad de que este sindrome sea recono-
cido como una patologia profesional.

Es evidente que todas las pro-
fesiones pueden aportar una desmoti-
vas que sobre el desempefio de la acti-
vidad se tiene y que toda ocupacion
laboral provoca unm cierto grado de
“estrés”, pero existen ciertos profesio-
nales mas expuestos a la perdida de
interés que otros, en estos casos extre-
mos pueden llegar a ser incapaces de
desarrollar su ocupacion, de afrontar
sus tareas; su motivacion ha desapare-

{vacién relacionada con las expectati-

cido completamente.

Las variables organizaciona-
les, ast como las dimensiones estruc-
turales de la organizacién han sido
consideradas como variables desenca-
denantes en el desarrollo del sindro-
me, mientras que las personales han
sido consideradas como variables que
cumplen una funcién facilitadoras o
inhibidoras en el desarrollo del sindro-
me.

Los elementos mas caracteris-
ticos de este sindrome son el cansan-
cio emocional (pérdida de energia,
fatiga, etc.), irritabilidad, actitudes y
respuestas negativas hacia los demas,
pérdida de motivacién, falta de reali-
zacion personal (actitudes y respuestas
negativas hacia si mismo y el trabajo,
sentimientos de frustracion, insatisfac-
cién y ansiedad.

Su prevencién es compleja,
pero cualquier tipo de tecnica que sea
utilizada en el tratamiento del estrés,
puede ser una técnica adecuada de
intervencion, dirigiendo esta comple-
mentariamente a prestar atencion a los
factores estructurales de vulnerabili-
dad, para evitar las frecuentes recaidas

gque se producen tras una intervencion.

" El apoyo de familiares, ami-
gos y compafieros, el incremento de la
vida extralaboral (hobbies, actividades
deportivas) y de los vinculos sociales,
asi como adquirir nuevos conocimien-
tos y realizar cursos de reciclaje profe-
sional resultarian fundamentales para
prevenir el mencio-

, Antonio Vazgquez
nado sindrome. q

CPD.

sién se pierde entre los eslabones sucesivos de la cadena de contratas y subcontratas. La pregunta que debera resolver el nuevo real
decreto es como llegard la inspeccion de trabajo a controlar gue se cumple la normativa. De momento, en el borrador del Ejecutivo
figura que seran las empresas que contraten o subcontraten a otras las que deberdn “vigilar” el cumplimiento por parte de los con-
tratistas o subcontratistas. En el predmbulo del borrador se especifica que se debe “buscar el equilibrio” entre Ia seguridad y salud
y la flexibilidad en la aplicacién de la ley, para lo que el texto presenta “un amplio abanico” de posibilidades que permitira en cada
caso la eleccion de los “medios mas adecuados™.

Uno de los rasgos fundamentales del decreto se basa en la “cooperacién” entre las distintas empresas que realizan un tra-
bajo: “Todas las empresas concurrentes deben inforinarse reciprocamente antes del inicio de las actividades... sobre los riesgos espe-
cificos que pueden afectar a log irabajadores de las demas empresas”. A st vez, cada empresario deberd informar a sus trabajadores.

Por ltime, 1a norma establece los medios de coordinacién para los empresarios (informacién, reuniones, medidas especi-

oblizatoriamente las normas preventivas en los convenios colectivos.
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ficas, asignacion de personas encargadas de prevenir accidentes...). Ademds se crearan comités de seguridad y salud, y se incluiran



Centros

PLAN PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS PROPUESTA BASICA 2003-2004

En 1999, desde el Area de
Servicio Supramunicipal y a través del
Servicio de Proteccién Civil, se realizo
un primer estudio del Estado de los
Servicios - Contraincendios de Ia
Provincia de Mélaga.

En dicho estudio, se argumen-
taban y definian desde las caracteristi-
cas de los diferentes terrenos de Ia
Provincia como las distintas densida-
des de poblacién para una mejor ubi-

Ya estd operativa la web de los
Cursos de Verano de Mdlaga

Este proyecto social,
donde colaboran la Excma.
Diputacién  Provincial de
Malaga y la UN.E.D., acaba de
publicar su nuevo sitio en inter-
net. En el se muestran las dife-
rentes noticias y novedades que
van surgiendo a raiz de este
proyecto.

Todos los afiliados de

UGT que quieran estar actuali-
zados pueden subscribirse en la
web de los cursos:
www.cursosdeverano.org
donde se les serd atendidos con
deferencia.

UN.ED.
Noricias
http:/fwwwunedmalaga.org

cacién de los futuros Parques de
Bomberos Consorciados.

La tipologia de Parques queda
definido como Parque Central en la
Cabecera de Comarca, Retenes
Contraincendios en las Areas
Intermedias , Retenes Basicos en otras
Areas Perimetrales y UN.B, Unidad
Biasica de Extincion de Incendios
como ayuda a las distintos Parques
Centrales. Asi se optimizan los recur-
sos y se acerca ¢l servicio a los ciuda-
danos. El estudio vertebré la
Provincia por Comarcas como: Zona
Norte Comarca de Antequera, Zona
Oriental Comarca de la Anarquia,
Zona  Centro  Comarca  del
Guadalhorce y Zona Occidental
Serranfa de Ronda y Costa
Occidental. Una vez aprobado defini-
tivamente este Plan Provincial, se ten-
dria la Red Basica para la prestacion
de estos Servicios con una notable
mejoria de atencion al ciudadano. El
poner en funcionamiento el Plan

Provincial Contraincendios, conlleva
Acuerdos y Convenios internos y
externos en el mbito Provincial.

Gracias a estos acuerdos ya
es una realidad 1a creacién del Parque
Comarcal Zona Norte, situado en la
Comarca de Antequera .Dicho Parque
Comarcal fue inaugurado en
Noviembre de 2002, abarcando 20
municipios.

Actualmente el Parque
Comarcal de Antequera tiene
Dotacién tanto Humana como mate-
rial, este esta situado junto a la ( A-
92) actualmente (A-343 kilometro 0)
Retenes en Campillos y en Archidona
UBE (Unidad Basica extincién de
Incendios en Cuevas de San Marcos,
Villanueva de Algaidas, Villanueva
del Rosario, Teba y Cafiete la Real.

Asimismo se han aprobado
los estatutos para la creacién del
Censorcio Provincial Contraincen-
dios de la Zona Oriental Axarquia.

Antonio Ferndndez
Comisién Ejecutiva

R oo Antonio ,.Swﬁ:mw ~
=X CPD. _
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CUENTO 14 -M

En estos dias de Marzo, es curioso como los recuerdos atrapados en el olvido, afloran de los abismos de la memo-
ria; como aquellas sensaciones, los olores y la adrenalina brotan de un manantial, aparentemente, agotado por la desidia

de lo cotidiano.

Me acordé perfectamente de aquel mi primer libro, que no pasaba de ser un trasnochado cuento o relato de aven-
tura, y volvi a sentir la vieja sensacién que me hizo devorar aquella historia, ensimismado en un relato € impidiendo que
el suefio me venciera hasta conocer su final, aunque mas tarde, he de reconocer, que preso del cansancio de los ojos me
rendi, consegui eso si dormir placidamente con una paz no habitual.

Anoche quise sofiar y lo hice como lo hacen los verdaderos sofiadores... jdespierto!, escondi todos los miedos y
aparté todas las- incégnitas, mostrandome en total plenitud, sin limites, sin barreras, jAbsolutamente yo!

Hoy volvi a despertar commo aquel afiorado y recordado dia, tremendamente feliz, una extrafia motivacion reco-
rria todo mi ser y me acordé de nuevo del final de aquel hermoso cuento... EL TERRIBLE DRAGON DE LA GUERRA

HABIA SIDO VENCIDO.

Los intereses de nuestros vecinos
son nuestros propios intereses. La destruc-
cion de nuestros vecines es nuestra propia
destruccién. Quien crea que los problemas
del mundo que le rodea no le afectan esta
peligrosamente equivocado. Vivir en el
mundo de hoy requiere, mas que nunca, de
una solida, incansable formacion, y ain
asi, es facil equivocarse, o lo que es peor,
ser equivocado. Historicamente, las orga-
nizaciones progresistas se han proclamado
internacionalistas. La derecha presentd
esta vision de entender que el mundo era

" uno solo, como.una fraicién.a.la.patria.

Curiosamente, y a pesar de que los inte-
lectuales organicos, los del sistema, es
decir, los de la derecha, proclaman que la
izquierda ha perdido su razén de ser, los
vaticinios de esa izquierda, desgraciada-
mente, se van cumpliendo. Ser internacio-
nalista era una traicidén a la patria, sin
embargo no hay nada mas internacionalis-
ta que los capitales de las grandes multi-
nacionales, No necesitan pasaporte ni per-
miso de trabajo, pero imponen sus reglas.
Esa realidad internacionalista, maquillada
con el nombre de globalizacién, esta
demostrando varias cosas que los tedricos
de la izquierda anticiparon:

Ese capital tiende a acumularse,
es decir, que la filosofia democritica de la
pluralidad, en el aspecto econdmico, toma
sesgos altamente antidemocraticos. Hay
multinacionales cuyo capitz! es superior al
PNB de algunos paisgs. En esa situacion,
;estos le podrén imponer o rebatir algo?.

Esy movilidad de la que disfruta

SOLIDARIDAD E INTERES

ha provocado un fendmeno que llaman
deslocalizacién, Ese capital si que carece
de lealtades patrias, Va a un pais, lo explo-
ta, no contribuyendo a la creacion de un
empleo estable y pugna por una situacion
salarial a la baja, bajo lz amenaza de aban-
donar el pais. Y asi lo hace en cuanto
encuentra un gobierno que le ofrece menos
salario, menos problemas sindicales y
menos control fiscal {;quién va a controlar
los inmensos beneficios de esas multina-
cionales a miles de kilometros de distan-
cia?).

_ T Los. efectos benéficos que

"'voceros proclamaron y proclaman no se
ven por ningln sitio. Las diferencias
sociales se ahondan, apareciendo uma
nueva clase (cuarto mundo) de excluidos
en los llamados paises desamollados. La
proporcidn enire ricos y pobres aumenta.
El 85% de la poblacién mundial vive con
el 15% de los recursos. Y la inestabilidad
de esa poblacién mundial amenaza la pre-
caria estabilidad del ofro mundo.

El ataque contra o pitblico conti-
nia. El estado es su enemigo, salvo cuan-
do se trata de mandar soldados al extranje-
ro. Las recomendaciones privatistas del
Fondo Monetario Internacional y del
Banco Mundial a paises en vias de des-
arrolle estén provocando un verdadero
cans econdmico y humano. Y aqui no
dejan de trabajar para que toda la protec-
cidn social que tanto costd levantar pase a
manos privadas, y que los restos que que-
den en manos del estado sea en concepto
de beneficencia. Cualquier socidlogo hon-

SUS,
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_pretenda

Antonio Vizquez
CPD

rado sabe que esa beneficencia fue una
verdadera lacra social que no cumplié su
mision.

Es tal el desastre que estan pro-
vocando que esa practica economica nece-
sitz de la ayuda militar. Ni interesan los
derechos humanos en Afganistin (ellas
siguen con burka y su presidente es un
delincuente perseguido por la justicia jor-
dana) ni interesan en Irak o
Guantinamo. De lo que se trata es de vol-
ver a los mecanismos del protectorado.
Curioso que un pais como Gran Bretaiia

_Ordénar el _mundo; Mejor que
ordenara la legalidad en Irlanda del
Norte y en Gibraltar.

En semejante contexto
¢ Podemos asegurar que nuestros intereses
no estdn en peligro?
¢ Podemos pensar que podemos inhibirnos
de la administracidn de nuestras propias
cosas?
¢ Podemos pensar que ha desaparecido la
disvuntiva fuerzas conservadoras-fuerzas
progresistas?

El estado, el estado de bienestar,
los trabajadores que lo sirven, son ahora el
enemigo a batir. Su asuncion representaria
para las empresas privadas billones en
beneficios.

(Podemos decir que no somos parte del
conflicto y que nuestros intereses estin
proximos a quienes se han convertido en
servidores de ese poder multinacional?
Luis Méndez
Area de Juventud,
Deportes y Formacion.



Ocio, cultura y servicios

COCINA DE SIEMPRE Y COMIDAS DE COCO

Diccta prensa que la cocina

malaguefia se va a Paris. 8i y no; se va
2 Parfs una cocina de precios desarre-
glados a la que no es frecuente que el
grueso de los malaguefios (el firmante
de esto sin ir més lejos, mas por grue-
so que fior malaguefio) accedamos a
diario.
A la cabeza van el Tragabuches ron-
defio y el -Café de Paris de la capital
(;corresponderan en la ciudad del
Sena con un Café de la Malagueta®)
con la intencién de demos-
trar unas sefias de identidad
de las que nunca presume
quien realmente las tiene en
regla. Sefias de identidad
que parten de la intencion de
establecer que nuestra coct-
na es mis que “ pescaito
frito”, como si hubiera que
avergonzarse de esa gloria
ansiada por forasteros y
menos preciada por nativos a
la que auguramos la extin-
cibn como los hijos sigan
insultando a sus madres
regaldndoles freidoras por su
cumpleafios.

. A esa vanguardia la
acompafian la escuela de La
Cénsula y La Fonda y los
restaurantes Adolfo y Puente -
Romano. Todos ellos amigos
de las migas con filetitos de
fistro sobre lecho de endi-
vias envidiosas del relleno
de gladiolos. Se asegura que podremos
competir en personalidad creativa con
Catalufia y el Pais Vasco con los que
desde aquella infusién metaforica del
“café para todos”, que decidid el futu-
ro del Estado autondmico hace 25 afios
de pazguatos, parece obligado vivir en
el resto de Espafia un eterno complejo
de inferioridad por la razon que vaya
surgiendo en la conversacion.

Desde el estado del firme de
las carreteras al plan de educacion
todo son agravios que derribar hasta
llegar a éste que quiere arrinconar a

sus cocineros y “competir en persona-
lidad”, triste proyecto que dice mucho
de los horizontes de la intencién por
buena que ésta sea.

El caso es que ya no se trata de
disputar en el terreno de las “naciona-
lidades historicas™ sino en el sendero
marcado por la mucho més reciente
(como su mismo nombre indica} nou-
velle cuisine, que aunque sea tan nou-
velle tiene ya maés afios que la
Constitucion.

Quede para otros eso de
deconstruir tortillas o presentar
momias de salmonete -al parecer una
auténtica raspa envuelta en algodén de
azucar-segin figuraba el otro dia en la
informacién que cubria un encuentro
culinario con Arzak, Adria y ofros san-
tones de la innovacién. A los que no
nos da vergiienza admitir que nos
gusta el ajo arriero o que preferimos
unos calios concentrados a cualquier
aventura caramelizada al aroma de
vainilla pocha, estas cosas nos traen
mas bien al pairo.

Los que preferimos platos
nutritivos con sabor del ayer y su apor-
te caldérico y su malsano colesterol a
exquisiteces “divertidas™ lo vemos con
la tmica preocupacion de constatar
cémo las modemiiiras éstas van pros-
perando entre aperturas de nuevos
establecimientos del exotismo van-
guardista - hay uno en Calle Granada
con nombre de color y peculiares con-
trataciones que al estandarte del pijote-
tio y el escaparate debe afadir el del
sahumerio que acompa-
fia a sus pacientes, per-
dén, clientes, mas alla de
la salida - mientras ento-
namos un adios sin espe-
ranza de reencuentro a
las seculares casas de
comidas.

Recuerdan de lo que
les hablo aquellos loca-
[ les con {res primeros y
cuatro segundos, con
una limpieza precisa y
un trato llano, plato eti
supunto y cuenta ajusta-
da. Hace ya afios que
desaparecieron de nues-
. fra vista lugares como el
. - Gonzélez,— Hijo  de -

Matias y otros.

Mas recientemente
tabernas tipicas donde
era posible quitarse el
hambre con saborcillos
de siempre también han

echado el cierre y en algin caso las
han echado abajo directamente; pienso
en la clasica Taberna La Raya o el tur-
bio Cinco Bolas. En buena parte las
cafeterias han ocupado el vacio dejado
por aquellas casas de comidas, por
debajo del mas elevado “meson”.

&

En el proximo numero segui-
remos la pista a algunos locales de
interds de nuestra capital y provincia.
Sitios para alegrar el éspiritu y &l

paladar
Juan Maldonado
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Conocenos

EDIFICIO ALAMEDA

~ Pste singular edificio conocido como “Edificio Alameda™ y con fachada a tres calles, se termind de construir en 1905, pro-
ducto de una estrecha colaboracién entre dos de los arquitectos mas conocidos de Malaga: D. Manuel Rivera Vera (ltjo de Manuel
Rivera Valentin) y D. Fernando Guerrero Strachan. Se construyé como sede del Banco Hispano Americano, que se instalo en €] en
1906. Presenta una altura de planta baja y tres plantas. Su fachada principal a la Alameda y lateral a calle Cérdoba tiene zécalo corri-
do y paramento enlucido en la planta baja, y lineas horizontales en fas plantas restantes. Los balcones son de obra con grandes mén-
sulas y abundante decoracion modemnista con cornisas y remates de esquina. Como elementos singulares presenta unos miradores cur-
vos de obra en los ejes de las fachadas de la planta superior, las cornisas decoradas sobre la planta segunda, v la coronacién orna-
mental sobre los ejes y las esquinas. Algunos especialistas de arte, quieren ver en la decoracion modermnista del edificio, una clara
influencia del modemismo vienés. En la fachada a la Alameda, se presentan dos puertas: las del Banco y la de la vivienda integrada
en el edificio. A plomo sobre la puerta de entrada al banco, un cierre L - 5
curvo corrido en el primer y segundo pisos, es coronado en el tercero por .
una balaustrada de piedra, a la que se abre un vano arqueado. En eje con
éste sobre la cornisa, una enorme cabeza de animal, entre vegetales y
lazadas, se sitia en el timpano de un front6n trapezoidal, entre pequefios
pilares cajeados, que sustentan bolas con guimaldillas colgantes. Se
sobremonta a éste remate una buhardilla, con 6culo enrejado.

El cierre del primero, con antepecho de obra, lleva en la parte
superior, como decoracion, una cartela rematada por motivo floral, entre
hojas de laurel que van a morir a un circulo con lazada y pinjante. El del
segundo, con antepecho de hierro, muestra bajo la cornisa de remate, un
pequefio friso de ovas, bajo el que corre otro, formado por hojas de lau-
rel atado con lazadas que recorren todas las fachadas. A cada lado se dis-
tribuyen dos vanos adintelados, en cada piso, situados en el rehundi-
miento de un altisimo arco de medio punto. Los del primero, con baran- : i
dal de hierso y Angulos de obra, estin separados entre si por una greca con hojas, motivo que se repite en las otras fachadas, y se coro-
nan por una cartela rectangular limitada por ménsulas cajeadas en su frente, por motivos florales, que vuelan los balcones supetiores,
en los que una resaltada clave enlaza a través de la clave del arco, con la base del barandal corrida del pise superior. La base del baran-
dal apea sobre grandes ménsulas abrazadas al friso, en su parte alta'y con frentes cajeados por estilizada hoja de acanto, rematando-
se con una cabeza de animal, con motivo floral pendiente de la boca. Los balcones estin separados por pilastras, mas anchas las de
los dngulos y las lineas de medianeria. En estas se aplica un extrafio motivo ornamental: un baculo entre dos serpientes afrontadas. La
fachada de Calle Cérdoba es igual a ésta, aunque carece de puerta de entrada y con una amplitud de siete vanos. La fachada posterior
de Calle Trinidad Grund, presenta todo el paramento con lineas rehundidas y carece de cierro central y la buhardilla de remate. El
paramento de terrazo de la planta baja que actualmente se observa, es obra posterior a su construccién. En el Pleno de la sesion cele-
brada el 29 de Mayo de 1998, la Diputacién adquiri6 el edificio Alameda por un importe de 875 millones de pesetas, conseguidos en
parte, con la venta del antiguo edificio de los Servicios Técnicos Calle La Bolsa. La parcela sobre la que se edifica tiene 843’72 m’,
y una superficie construida de 3.705 m®. La Sala Alameda se inauguré el 1 de Julio de 1998 una exposicién temporal de fondos pro-
pios de la Diputacién que se mantuvo hasta finales de Agosto. La primera exposicion propiamente dicha fue “La Mirada del 98"(del

de Octubre hasta el 30 de Noviembre). Manuel Molina Gélvez
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